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ภาพรวมขั้นตอน
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ภามรวมขั้นตอนการเปิดเผยผลการด าเนินงานด้าน ESG 
ผ่าน ESG Data Platform บนระบบ SET Link

Log in เข้าสู่ระบบและก าหนดบทบาท Creator 
หรือ Approver ส าหรับการเข้าใช้งานครั้งแรก
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เข้าใช้งาน ESG Data Platform ผ่าน 2 ช่องทาง

1 2

1. เข้าสู่ระบบ

2. เลือก “การจัดการข้อมูลผู้ใช้งานระบบ”

1) ESG Data Platform หรือ 2) One Report

สามารถเข้า ESG Data Platform  ในฟังก์ชัน One Report 
โดย ผ่านหัวข้อ
• การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
• นโยบายการก ากับดูแลกิจการ
• โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด
ย่อย คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ

• รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink



กรอกข้อมูล ESG และยืนยันความถูกต้อง
ของข้อมูล

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink 6

ตรวจสอบและอนุมัติข้อมลูเพื่อเตรียมเผยแพร่

3 4

Creator
ตรวจสอบผลการดาเนินงานด้าน ESG และยืนยัน
การส่งเอกสารให้ผู้อนุมัติ (Approver)

Tips: เพื่อความสะดวกในการดึงข้อมูลของ One Report 
Platform กรุณากรอกข้อมูลที่มีสัญลักษณ์       ในระบบ ESG 
Data Platform ให้ครบถ้วน ยกเว้น ให้เว้นช่องว่างไว้ไม่ต้องระบุ
กรณีไม่มีข้อมูล

กรอกข้อมูลและยืนยันความถูกต้องของข้อมูล
ให้ครบทุกหัวข้อ

ขอบเขตการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG
สิ่งแวดล้อม
สังคม
บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
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เผยแพร่/เชื่อมต่อผลการด าเนินงานด้าน ESG
ไปยังผู้ใช้งานอื่น ๆ เช่น

Approver
ตรวจสอบผลการดาเนินงานด้าน ESG และอนุมัติ
เพื่อเตรียมเผยแพร่

www.set.or.th



การก าหนดบทบาท 
CREATOR และ APPROVER
ส าหรับการเข้าใช้งานครั้งแรก
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08 ผู้ใช้งานเดิมท่ีมี user การใช้งานใน SETLink อยู่แล้ว

09 ผู้ใช้งานใหม่ (ผู้ใช้งานเดิมท่ีมี user  อยู่แล้ว ท าการ
เพิ่มผู้ใช้งานใหม่)

11 การตรวจสอบบทบา Creator และ Approver

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink



ผู้ใช้งานเดิมที่มี user 
การใช้งานใน SETLink อยู่แล้ว

หลังจาก login เข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว 
คลิกที่เมนู “การจัดการข้อมูลผู้ใช้ระบบ”

ค าอธบิายเพิม่เตมิ: หากผู้ใช้งานมีสิทธิในการเข้าใช้งาน
ระบบ One report ทาง SETLink จะต้ังค่าเริ่มต้น (Default)
ให้ผู้ใช้งานดังกล่าวได้รับสิทธิในการเข้าใช้งาน ESG Data 
Platform หากผู้ใช้งานต้องการแก้ไขสิทธิกรุณา คลิกที่เมนู 
“การจัดการข้อมูลผู้ใช้ระบบ”
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1 คลิก เลือกที่รายชื่อผู้ใช้งาน2

ท าเครื่องหมาย เพื่อตั้งค่าบทบาทเป็น 
Creator หรือ Approver

3 คลิก “บันทึกการเปลี่ยนแปลง”4

ESG Approve (ESG_APPROVE)

ESG Approve (ESG_APPROVE)

หมายเหต:ุ ไม่สามารถเป็นทั้ง Creator และ Approve 
ได้ในผู้ใช้งานรายเดียวกัน

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink



ผู้ใช้งานใหม่ หลังจาก login เข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว 
คลิกที่เมนู “การจัดการข้อมูลผู้ใช้ระบบ”

(ผู้ใช้งานเดิมที่มี user อยู่แล้ว ท าการเพิ่มผู้ใช้งานให้
ผู้ใช้งานใหม)่

9

1 คลิก “+ เพิ่มผู้ใช้”2

กรอกข้อมูล User Profile 
ของผู้ใช้งานใหม่

3 ท าเครื่องหมาย เพื่อตั้งค่าบทบาท
เป็น Creator หรือ Approver

4

ESG Approve (ESG_APPROVE)

ESG Approve (ESG_APPROVE)

หมายเหต:ุ ไม่สามารถเป็นทั้ง Creator และ Approve 
ได้ในผู้ใช้งานรายเดียวกัน

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink
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5 ระบุชื่อการเข้าใช้ (Username) 
ส าหรับใช้ log-in เข้าใช้งาน

6 กรณีตั้งค่าผู้ใช้งานใหม่ส าเร็จ 
หน้าจอจะปรากฏดังภาพ

7คลิก “บันทึก”

สามารถเพิ่มบทบาทแบบเดยีวกันกบั ESG Data Platform 
บน One Report และ Snapshot โดยระบบจะท าการแจ้งเตือน

Tips

หากต้องการเพิ่มบทบาทแบบเดียวกันกับทีเ่ลือกใน ESG Data 
Platform กรุณาคลิก “OK” แต่ถ้าไม่ กรุณาคลิก “Cancel”

• ก าหนดให้ข้ึนต้นด้วยอักษรภาษาอังกฤษตัวเล็ก
เท่านั้น

• สามารถตามด้วยตัวเลข
• จ านวนตัวอักษร: 6 - 16

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink



การตรวจสอบบทบาท 
Creator และ Approver

หลังจาก login เข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว 
คลิกที่เมนู “การจัดการข้อมูลผู้ใช้ระบบ”
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1 คลิกที่ “บทบาทเดิม” และเลือก ESG 
Creator หรือ ESG Approver

2

ตรวจสอบว่ามีบทบาท ESG Creator หรือ 
ESG Approver ตามชื่อผู้ใช้งานที่ต้องการ

3

สามารถศึกษาค าอธิบายบทบาทและหนา้ทีข่อง 
ESG Creator และ ESG Approver ได้ที่
บทบาทผู้ใช้งานระบบ SETLink (User Roles) 
ได้ตาม QR code ที่ปรากฏนี้ หรือ Link

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

https://www.setlink.set.or.th/assets/s-info-pdf-manual/SETLink_AllUserRoles.pdf


การกรอกและแก้ไขข้อมูลด้าน ESG
โดย CREATOR

12

13 ขั้นตอนการสร้าง จัดท า และส่งผลการด าเนินงานด้าน 
ESG 

16 การแก้ไขผลการด าเนินงาน ESG เม่ือ Approve ปฏิเสธ
การอนุมัติ

17 การแก้ไขผลการด าเนินงานด้าน ESG ท่ีผ่านการอนุมัติ
แล้ว

18 แนะน าการใช้งาน Feature และค าแนะน าเพิ่มเติม

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink



ขั้นตอนการสร้าง จัดท า
และส่งผลการด าเนินงาน
ด้าน ESG

เข้าเว็บไซต์ 
https://www.setlink.set.or.th/main
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1 กรอก Username และ Password 
เพื่อเข้าสู่ระบบ

2

เมื่อเข้าสู่ระบบเรียบร้อย สามารถเข้าใช้งาน ESG Data Platform ได้ 2 ช่องทาง ดังนี้3

1. เข้าผ่านฟังก์ชัน Data Platform         ESG Data 
Platform (ช่องทางหลัก)          

2. เข้าผ่านฟังก์ชัน Data Platform         One report 
โดยสามารถเข้าสู่ ESG Data Platform

สามารถเข้า ESG Data Platform  ในฟังก์ชัน One Report 
โดย ผ่านหัวข้อ
• การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
• นโยบายการก ากับดูแลกิจการ
• โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ

• รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ
คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink
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เริ่มสร้างและกรอกข้อมูล ESG4 เมื่อคลิกเริ่มกรอกข้อมูล ESG หน้าจอจะเข้าสู่หน้า “ขอบเขต
การเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG” ซึ่งเป็นหนึ่งในหัวข้อหลัก (Node)

5

โดยมีท้ังหมด 5 หัวข้อหลัก แต่ละหัวข้อหลักจะมีหัวข้อย่อยปรากฏเพื่อให้ Creator 
กรอกข้อมูล ESG

คลิกเพื่อเริ่มกรอก
ข้อมูล ESG

เลือกปีข้อมูลที่
ต้องการสร้าง

ค าอธิบายเพิ่มเติม: บริเวณด้านซ้ายของหน้าจอจะปรากฏ Node 
1-5 ส าหรับแนะน าขั้นตอนในการกรอกและส่งผลการด าเนินงาน
ด้าน ESG โดยมีรายละเอียด ดังนี้
• Node1-4: Creator กรอกข้อมูล ESG structured data 

พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล จากนั้นกด 
“ขอยืนยันความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล” ใน Node 1-4 
โดยสามารถกรอกข้อมูลใน Node ใดก่อนก็ได้ ไม่
จ าเป็นต้องเรียงตามล าดับ

• Node 5 : เมื่อ Creator กรอกข้อมูล Node 1-4 เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว จึงจะสามารถเข้าสู่  Node 5 เพื่อด าเนินการ
ตรวจสอบและส่งผลการด าเนินงานด้าน ESG 

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink
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เมื่อ Creator กรอกข้อมูล Node 1-4 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
จึงจะสามารถเข้าสู่ Node 5 เพื่อด าเนินการตรวจสอบ
ผลการด าเนินงานด้าน ESG

6

ทั้งหมดท่ีกรอกในรูปแบบ Structured data ทั้งภาษาไทยและ/หรือ
ภาษาอังกฤษ จากนั้นท าการตรวจสอบเง่ือนไขการส่งผลการด าเนินงาน
ด้าน ESG ให้ผู้อนุมัติ คลิก “ยอมรับข้อตกลงและเง่ือนไข” และกดยืนยันการ
ส่งให้ผู้อนุมัติ เมื่อกดยืนยันการส่งให้ผู้อนุมัติส าเร็จ ระบบจะท าการแจ้ง
เตือน

หาก Creator ต้องการยกเลิกการส่งให้ผู้อนุมัติภายหลังยืนยันการส่งให้
ผู้อนุมัติกรุณาคลิก

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink



การแก้ไขผลการด าเนินงาน 
ESG เมื่อ Approver 
ปฏิเสธการอนุมัติ

หาก Approver ปฏิเสธการอนุมัตผิลการด าเนินงานด้าน ESG
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1

เมื่อแก้ไขข้อมูลเสร็จแล้ว2

ทาง Creator จะได้รับ Notification ในระบบ SETLink โดยสามารถคลิก Notification ดังกล่าว เพื่อเข้าสู่
หน้าหลักของ ESG Data Platform และตรวจสอบเหตุผลการปฏิเสธได้ที่การติดตามสถานะการเปิดเผย
ผลการด าเนินงานด้าน ESG และด าเนินการแก้ไขข้อมูลต่อไป

ทาง Creator สามารถกดส่งผลการด าเนินงานด้าน ESG ให้ผู้อนุมัติได้อีกครั้ง โดยสามารถดูรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ที่ ข้อ 6 ในหัวข้อขั้นตอนการสร้าง จัดท า และส่งผลการด าเนินงานด้าน ESG

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink



การแก้ไขผลการด าเนินงาน
ด้าน ESG ที่ผ่านการอนุมัติแล้ว 

เข้า ESG Data Platform และเลือกหัวข้อหลักที่ต้องการแกไ้ข
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1

ระบบจะท าการแจ้งเตือน “ยืนยันการ
แก้ไขผลการด าเนินงานด้าน ESG” ให้
คลิก “ยืนยันการแก้ไข”

2

จากนั้นน าเครื่องหมาย  ที่กล่อง “ขอยืนยันความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล” ออก

จากนั้นน าส่งผลการด าเนินงานด้าน ESG ให้ผู้อนุมัติ
ท าการอนุมัติอีกครั้ง โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติม
ได้ที่ ข้อ 6 ในหัวข้อ ขั้นตอนการสร้าง จัดท า และ
ส่งผลการด าเนินงานด้าน ESG

ท าการแก้ไขข้อมูล ESG ในหัวข้อที่ต้องการ
แก้ไข

3

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink



แนะน าการใช้งาน Feature
และค าแนะน าเพิ่มเติม

หน้าหลัก
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คู่มือการใช้งาน : ดาวน์โหลดคู่มือการใช้งาน ESG Data Platform เพื่อศึกษาเพิ่มเติม

กรอกข้อมูลผลการด าเนินงานด้าน ESG: สามารถเพิ่ม/แก้ไขข้อมูลในแต่ละหัวข้อ 
พร้อมทราบสถานะการปรับปรุงข้อมูลล่าสุด โดย Creator ที่ท าการเพิ่ม/แก้ไขข้อมูล

ติดตามความคืบหน้า: 
สามารถติดตามความ
คืบหน้าในการกรอกข้อมูล
ด้าน ESG ในแต่ละมิติตาม
ปีข้อมูลที่รายงาน

ติดตามสถานะ: สามารถ
ตรวจสอบและติดตามสถานะ
ของผลการด าเนินงานด้าน 
ESG ตามปีข้อมูลที่รายงาน

เมนูลัดเข้าสู่ระบบ One report : 
เมื่อกรอกข้อมูลด้าน ESG ครบ 
100% ตามปีข้อมูลที่รายงาน ปุ่ม
เข้าสู่ระบบ One report จะปรากฏ

ฐานข้อมูลผลการด าเนินงานด้าน ESG: ดาวน์โหลดผลการด าเนินงานด้าน ESG 
ในรูปแบบ Structured data ได้ทั้งภาษาไทย และ English พร้อมทั้งเปรียบเทียบ
และวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นตามปีข้อมูลที่มีการบันทึกไว้ โดยข้อมูลในรูปแบบ PDF 
จะแสดงข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี และ Excel จะแสดงข้อมูลย้อนหลังสูงสุด 5 ปี นับตั้งแต่
ปีข้อมูลที่ถูกเลือกและมีการบันทึกข้อมูลจนถึงปีย้อนหลังที่มีการบันทึกข้อมูล

SETLink Live chat: 
ถาม-ตอบเรื่องการใช้งาน
บนระบบ ESG Data 
Platform กับเจ้าหน้าที่
แบบ Real time

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink
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Node 1: ขอบเขตการเปดิเผยขอ้มลูดา้น ESG Node 2-4: สิ่งแวดลอ้ม / สังคม / บรรษัทภบิาลและเศรษฐกจิ

Tips: Creator ควรเลือกประเภทขอบเขตการรายงานที่สอดคล้องกับลักษณะการประกอบ
ธุรกิจขององค์กร โดยพิจารณาเลือกโครงสร้างการจัดการอย่างใดอย่างหนึ่งว่าเป็น 
การควบคุมทางการเงิน (Financial control) การควบคุมการด าเนินงาน (Operational 
control) หรือ สัดส่วนการถือครองหุ้น (Equity share) ควบคู่ไปกับการพิจารณาขอบเขต
ด้านกายภาพ เช่น กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย สินค้าและบริการ พื้นที่ประกอบธุรกิจ 

ตัวอย่างเช่น บริษัทก าหนดแล้วว่าจะเลือกเปิดเผยข้อมูล ESG ตามโครงสร้างการควบคุม
การด าเนินงาน จากนั้นให้พิจารณาปัจจัยด้านกายภาพ เช่น กลุ่มธุรกิจ บริษัท อาคาร 
สาขา หรือแบบใดที่ควรเลือกมาอยู่ในขอบเขตการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG เพื่อให้ขอบเขต
ของข้อมูลมีความชัดเจนและสามารถเปรียบเทียบได้

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่แนวทางการเปิดเผย ขอบเขตการเปิดเผยข้อมูล
ด้าน ESG

นิยาม:
• การควบคุมทางการเงิน (Financial control) คือ การที่บริษัทมีอ านาจควบคุมทางการเงินและ
สามารถน านโยบายด้านการเงินก าหนดทิศทางในการด าเนินงานเพื่อผลประโยชนท์างธรุกิจ 

• การควบคุมการด าเนินงาน (Operational control) คือ การที่บริษัทมีอ านาจควบคุมด้านการ
ด าเนินงานรวมถึงการก าหนดนโยบายการบริหารและการปฏิบัตงิานต่าง ๆ  ในองค์กร

• สัดส่วนการถือครองหุ้น (Equity share) คือ การที่บริษัทมอี านาจด าเนินการตามสัดส่วนของการ
ถือหุ้น หรือการร่วมทุนตามประเภทขอบเขตนัน้ ๆ  

Lift: กดหัวข้อที่ต้องการระบบจะช่วยเลื่อน
หน้าจอไปยังหัวข้อนั้น ๆ

Tips: บริษัทควรระบุ “จ านวนที่เปิดเผย” ตาม
จ านวนข้อมูลที่บริษัทสามารถรวบรวมและ
เปิดเผยได้จริงในแต่ละหัวข้อย่อย แม้ว่าจ านวน
ดังกล่าวจะน้อยกว่าจ านวนขอบเขตทั้งหมดที่
ระบุไว้ในหัวข้อ ขอบเขตการเปิดเผยข้อมูลด้าน 
ESG

แนวทางการเปดิเผย: สามารถดูขอบเขต
ของข้อมูลที่น ามารายงานและไม่ต้อง
น ามารายงาน ใน ESG Data Platform
โดยสามารถดูรายละเอียดแนวทางการ
เปิดเผยของทุกหัวข้อได้ที่ภาคผนวก

Tips: ระบบจะท าการบันทึกข้อมูลให้อัตโนมัติ
ภายใน 3 วินาทีและจะแสดงข้อความ “บันทึก
ส าเร็จ” หากผู้ใช้งานต้องการบันทึกข้อมูล
ทันที กรุณากดปุ่ม “บันทึก”

แถบสีบอกสถานะการด าเนินการ: 
ติดตามสถานะของแต่ละหัวข้อ

Search : ช่วยค้นหาค าที่ต้องการในหัวข้อต่าง ๆ ระบบจะแสดงหัวข้อที่มีค าที่ค้นหา

Tips: เพื่อความสะดวกในการดึงข้อมูลของ One 
Report กรุณากรอกข้อมูลที่มีสัญลักษณ์        ให้
ครบถ้วน ยกเว้น ให้เว้นช่องว่างไว้ไม่ต้องระบุกรณี
ไม่มีข้อมูล

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

ดึงขอ้มลูลา่สดุ: สามารถดึงข้อมูลที่ได้รับการ
อนุมัติล่าสุดจากฐานข้อมูล หรือ ข้อมูลจาก
ระบบอื่นของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อมา prefill



20

Node 4: บรรษัทภบิาลและเศรษฐกจิ หัวขอ้ยอ่ย โครงสรา้งการก ากับดแูลกจิการ

การสลบัล าดบั : สามารถสลับล าดับกรรมการด้วยการคลิกที่
ชื่อกรรมการและลากไปล าดับที่ต้องการเพื่อจัดล าดับใหม่

ค าอธบิายเพิม่เตมิ: ระบบจะดึงข้อมูลบางส่วนจากฐานข้อมูลตลาดหลักทรัพย์ฯ มาวางไว้ให้เบื้องต้น โดย Creator 
สามารถด าเนินการต่อได้ ดังนี้
• กดปุ่ม       เพื่อแก้ไข/กรอกข้อมูลเพิ่มเติม
• กดปุ่ม       กรณีต้องการลบกรรมการที่เลือก
• กดปุ่ม                         กรณีต้องการเพิ่มกรรมการ
• กดปุ่ม                    เมื่อต้องการดึงข้อมูลที่ได้รับการอนุมัติล่าสุดจากฐานข้อมูลหรือ ข้อมูลจากระบบอื่น

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อมา prefill
ข้อควรระวัง เมื่อ Creator กดปุ่มดึงข้อมูลล่าสุดแล้ว เมื่อกด “ยืนยัน” ข้อมูลที่ Creator ก าลังด าเนินการจะหายไป
และถูกแทนที่ด้วยข้อมูลที่ได้รับการอนุมัติล่าสุดจากฐานข้อมูลตลาดหลักทรัพย์ฯ

การเพิ่มหมายเหต ุ(Remark): 
สามารกดปุ่ม      เพื่อระบุ
หมายเหตุเพิ่มเติมในหัวข้อ
ที่ต้องการเพิ่มหมายเหตุ

การตรวจสอบความครบถว้น: สามารถคลิก
โดยระบบจะน าไปยังบริเวณข้อมูลที่จ าเป็นต้องกรอก (Required field) และ
เมื่อกรอกข้อมูลที่จ าเป็นต้องกรอกครบถ้วนจะปรากฏกล่อง
จากนั้น โปรดตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลและคลิกเคร่ืองหมาย  ที่

Tips: หลังจากเพิ่มรายชื่อกรรมการบริษัทในส่วนใดส่วนหนึ่งแล้ว สามารถเลือกรายชื่อกรรมการบริษัท
ที่เคยบันทึกข้อมูล ระบบจะดึงข้อมูลของกรรมการท่านนั้นให้อัตโนมัติ ทั้งนี้ หาก Creator ท าการแก้ไข
ข้อมูลกรรมการบริษัทส่วนใดส่วนหนึ่งระบบจะท าการบันทึกข้อมูลในส่วนอื่น ๆ ของระบบด้วย

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

ยืนยันความถกูตอ้งของขอ้มูล: เมื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลครบถ้วนแล้ว กรุณาคลิก 

Creator 
จะไม่สามารถกรอก/แก้ไขข้อมูลในหัวข้อนั้น ๆ กรณี
ต้องการแก้ไขข้อมูล กรุณาคลิกเคร่ืองหมาย 
ออกจาก



การตรวจสอบ อนุมัติ และปฏิเสธ
ผลการด าเนินงานด้าน ESG
โดย APPROVER
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22 การตรวจสอบผลการด าเนินงานด้าน ESG

24 การอนุมัติผลการด าเนินงานด้าน ESG

25 การปฏิเสธผลการด าเนินงานด้าน ESG

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink



การตรวจสอบ
ผลการด าเนินงานด้าน ESG
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เข้าเว็บไซต์ 
https://www.setlink.set.or.th/main

1

กรณเีขา้ใชง้านเปน็ครัง้แรก ผูใ้ชง้านตอ้งด าเนนิการเพิม่
บทบาท Approver ส าหรบั ESG Data Platform ให้แล้ว
เสร็จก่อน จึงจะสามารถเข้าสู่ระบบ ESG Data Platform
ได้ (สามารถดูรายละเอียดการเพิม่บทบาท Approver ได้
ในหัวข้อที่ 2 การก าหนดบทบาท Creator และ Approver
ส าหรับการเข้าใช้งานครั้งแรก)

กรอก Username และ Password เพื่อ
เข้าสู่ระบบ

2

เมื่อเข้าสู่ระบบเรียบร้อย Approver สามารถเข้าสู่ระบบและตรวจสอบเนื้อหาผลการด าเนินงาน
ด้าน ESG ได้ 2 ช่องทาง ดังนี้

3

1. Notification: Approver จะได้รับ Notification 
ในระบบ SETLink “รออนุมัติแบบ ESG ปี xxxx :
ส่งโดย (ชื่อ Creator)” โดยเมื่อคลิก Notification 
ดังกล่าว ระบบจะเข้าสู่หน้าอนุมัติผลการ
ด าเนินงานด้าน ESG ทันที

หรือ 2. ESG Data Platform: Approver คลิกที่ Icon 
ESG Data Platform ในระบบ SETLink เพื่อเข้าสู่
หน้าหลัก จากนั้นคลิก เพื่อเข้าสู่หน้า
อนุมัติผลการด าเนินงานด้าน ESG

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink
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เพื่อตรวจสอบ โดยระบบจะแสดงผลการด าเนินงานด้าน ESG แบบ Structured data ทั้ง 3 มิติ ได้แก่ สิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาลและ
เศรษฐกิจ

เมื่อเข้าสู่หน้าอนุมัติผลการด าเนินงานด้าน ESG ให้คลิก “แสดงข้อมูล ภาษาไทย” หรือ “แสดงข้อมูล English”4

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink



การอนุมัติ
ผลการด าเนินงานด้าน ESG
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เมื่อ Approver ตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานด้าน ESG และเงื่อนไขการอนุมัติเรียบร้อย
แล้ว ให้คลิก “ยอมรับข้อตกลงและเงื่อนไข” และ “อนุมัติ”

1

แถบสีบอกสถานะการด าเนินงานจะเปล่ียนเป็นสีเขียวทั้งหมด ดังภาพ2

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink



การปฏิเสธ
ผลการด าเนินงานด้าน ESG
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เมื่อ Approver ตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานด้าน ESG และเงื่อนไขการอนุมัติเรียบร้อย
แล้ว ให้คลิก “ยอมรับข้อตกลงและเงื่อนไข” และ “ปฏิเสธการอนุมัติ”

1

ระบบจะแสดง pop-up ยืนยันการปฏิเสธผลการด าเนินงานด้าน ESG2

โดยให้ระบุเหตุผลการปฏิเสธ และกดปุ่ม “ยืนยัน” เพื่อให้ Creator ด าเนินการแก้ไขข้อมูลต่อไป (Creator สามารถ
ดูรายละเอียดการแก้ไขข้อมูล หาก Approver ปฏิเสธการอนุมัติได้ที่ หัวข้อการแก้ไขผลการด าเนินงาน ESG เมื่อ 
Approver ปฏิเสธการอนุมัติ)

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink
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ภาคผนวก
28 แนวทางการเปิดเผย ขอบเขตการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG

30 แนวทางการเปิดเผย มิติสิ่งแวดล้อม
ข้อมูลเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

32 แนวทางการเปิดเผย มิติสิ่งแวดล้อม
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน : ไฟฟ้า

34 แนวทางการเปิดเผย มิติสิ่งแวดล้อม
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน : น้ ามันและเชื้อเพลิง

36 แนวทางการเปิดเผย มิติสิ่งแวดล้อม
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงานรวม

38 แนวทางการเปิดเผย มิติสิ่งแวดล้อม
ข้อมูลเก่ียวกับการจัดการน้ า

40 แนวทางการเปิดเผย มิติสิ่งแวดล้อม
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

42 แนวทางการเปิดเผย มิติสิ่งแวดล้อม
ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

44 แนวทางการเปิดเผย มิติสิ่งแวดล้อม
ข้อมูลเก่ียวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

46 แนวทางการเปิดเผย มิติสิ่งแวดล้อม
ข้อมูลเก่ียวกับโครงการลดก๊าซเรือนกระจก

48 แนวทางการเปิดเผย มิติสิ่งแวดล้อม
ข้อมูลเก่ียวกับโครงการดูดซับก๊าซเรือนกระจก

50 แนวทางการเปิดเผย มิติสังคม
ข้อมูลเหตุการณ์ท่ีเก่ียวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิ
มนุษยชน

52 แนวทางการเปิดเผย มิติสังคม
การจ้างงาน

53 แนวทางการเปิดเผย มิติสังคม
การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

54 แนวทางการเปิดเผย มิติสังคม
การพัฒนาพนักงาน

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink
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ภาคผนวก
55 แนวทางการเปิดเผย มิติสังคม

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทางานของพนักงาน

56 แนวทางการเปิดเผย มิติสังคม
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม
กับพนักงาน 

57 แนวทางการเปิดเผย มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการห่วงโซ่อุปทาน
อย่างยั่งยืน

58 แนวทางการเปิดเผย มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
คู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืนของบริษัท

59 แนวทางการเปิดเผย มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

60 แนวทางการเปิดเผย มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
คู่ค้ารายส าคัญที่ร่วมลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink



แนวทางการเปิดเผย 
ขอบเขตการเปิดเผยข้อมูล
ด้าน ESG

ขอบเขตการรายงานขอบเขตของการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG
รายงานขอบเขตของการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG ดังนี้
1. ขอบเขตการรายงานควรสอดคล้องกับลักษณะการประกอบ

ธุรกิจขององค์กร โดยพิจารณาเลือกโครงสร้างการจัดการ
อย่างใดอย่างหนึ่งว่าเป็น การควบคุมทางการเงิน (Financial 
control) การควบคุมการดาเนินงาน (Operational control) 
หรือ สัดส่วนการถือครองหุ้น (Equity share) ควบคู่ไปกับ
การพิจารณาขอบเขตด้านกายภาพ เช่น กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
สินค้าและบริการ พื้นที่ประกอบธุรกิจ

2. จานวนขอบเขตการรายงานทั้งหมดควรสอดคล้องกับข้อ 1
3. จานวนที่เปิดเผย คือ จานวนข้อมูล ESG ตามประเภท

ขอบเขตที่เลือกและสามารถรวบรวมข้อมูลดังกล่าวเพื่อนามา
เปิดเผยตามรอบปีที่รายงานได้ 

ตัวอย่าง
บริษัท A กาหนดขอบเขตขององค์กรเพื่อเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG 
เป็นรายบริษัท โดยโครงสร้างการถือหุ้นขององค์กรประกอบด้วย 
บริษัทย่อย 8 บริษัท บริษัทร่วม 1 บริษัท และกิจการร่วมค้า 1
บริษัท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
• บริษัทย่อยทั้งหมดมีอานาจควบคุมทางการเงินและการ

ดาเนินงานคิดเป็น 100% และถือหุ้น 100% 
• บริษัทร่วมไม่มีอานาจควบคุมทางการเงินและการดาเนินงาน

คิดเป็น 0% และถือหุ้น 20% 
• บริษัทร่วมค้ามีอานาจควบคุมการดาเนินงานคิดเป็น 100% 

แต่ไม่มีอานาจควบคุมทางการเงินคิดเป็น 0% และถือหุ้น 
51% 

28

อย่างไรก็ตาม บริษัท A สามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อเปิดเผยข้อมูล
ด้านการจัดการพลังงานได้เฉพาะบริษัทย่อยและบริษัทร่วมค้า ดังนั้น 
จะสามารถเลือกประเภทขอบเขตและระบุจานวนขอบเขตทั้งหมดและ
จานวนที่เปิดเผยตามแต่ละวิธีการกาหนดขอบเขตขององค์กร ดังนี้

แบบควบคุม
ทางการเงิน

แบบควบคุมการ
ด าเนินงาน

แบบปันส่วนตาม
กรรมสิทธิ์

บริษัทย่อย 8 8 8 (หุ้น 100%)

บริษัทร่วม 0 0 1 (หุ้น 20%)

บริษัทร่วมค้า 0 1 1 (หุ้น 51%)

จ านวนที่เปิดเผย
(บริษัท)*

8 9 9

จ านวนขอบเขตทั้งหมด 
(บริษัท)

8 9 10

ร้อยละการเปิดเผย
ข้อมูล (%)

100% (8/8) 100% (9/9) 90% (9/10) 

โครงสร้างการจัดการ

ประเภทขอบเขต

* จากตัวอย่างสามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อเปิดเผยได้เฉพาะบริษัทย่อยและบริษัทร่วมค้าเท่านั้น

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink
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สามารถแจกแจงรายละเอียดจากตารางได้ ดังนี้
• ประเภทขอบเขต: บริษัท
• จานวนที่เปิดเผย: ขึ้นอยู่กับโครงสร้างการจัดการที่องค์กรเลือก

และสามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อนามาเปิดเผยได้ เช่น
- จานวนที่เปิดเผย แบบควบคุมทางการเงิน: 8 บริษัท
- จานวนที่เปิดเผย แบบควบคุมการดาเนินงาน: 9 บริษัท
- จานวนที่เปิดเผย แบบปันส่วนตามกรรมสิทธิ์: 9 บริษัท

• จานวนขอบเขตทั้งหมด: ขึ้นอยู่กับโครงสร้างการจัดการที่องค์กร
เลือก เช่น
- จานวนขอบเขตทั้งหมด แบบควบคุมทางการเงิน: 8 บริษัท
- จานวนขอบเขตทั้งหมด แบบควบคุมการดาเนินงาน: 9 บริษัท
- จานวนขอบเขตทั้งหมด แบบปันส่วนตามกรรมสิทธิ์: 10 บริษัท

นิยามศัพท์
• การควบคุมทางการเงิน (Financial control) คือ การที่บริษัทมี

อานาจควบคุมทางการเงินและสามารถนานโยบายด้านการเงิน
กาหนดทิศทางในการดาเนินงานเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

• การควบคุมการดาเนินงาน (Operational control) คือ การที่
บริษัทมีอานาจควบคุมด้านการดาเนินงานรวมถึงการกาหนด
นโยบายการบริหารและการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในองค์กร

• สัดส่วนการถือครองหุ้น (Equity share) คือ การที่บริษัทมีอานาจ
ดาเนินการตามสัดส่วนของการถือหุ้น หรือการร่วมทุนตาม
ประเภทขอบเขตนั้น ๆ 

แหล่งอ้างอิง
• ข้อกาหนดในการคานวณและรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ

องค์กร องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน)

• คู่มือการจัดการก๊าซเรือนกระจกขององค์กรตามแนวทาง
มาตรฐาน ISO 14064-1 สาหรับอุตสาหกรรมเหล็ก ปิโตรเคมี
ยานยนต์ กระดาษ และสิ่งทอ กรมโรงงานอุตสาหกรรม

• คู่มือการรายงานความยั่งยืนสาหรับบริษัทจดทะเบียน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink
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แนวทางการเปิดเผย 
มิติสิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่
เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือ
สร้างผลกระทบทางลบต่อ
สิ่งแวดล้อม

ขอบเขตการรายงานเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

รายงานข้อมูลเหตุการณท์ีล่ะเมิดกฎหมายหรือสรา้ง
ผลกระทบทางลบต่อส่ิงแวดล้อม ดังนี้
1. การละเมิดกฎหมายหรือการสร้างผลกระทบทางลบต่อ

สิ่งแวดล้อม คือ การกระทาหรือการละเลยใด ๆ ที่ขัดต่อ
กฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครอง
สิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งมีชีวิต และคุณภาพชีวิตของมนุษย์

2. ผลกระทบที่ไม่เป็นตัวเงิน (Non-financial impact) คือ การ
กระทาหรือการละเลยใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อ
สิ่งแวดล้อมในรูปแบบที่ไม่สามารถประเมินเป็นตัวเงินได้
โดยตรง แต่ทาให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิต ความ
เสียหายต่อระบบนิเวศ ความเสียหายต่อมรดกทาง
วัฒนธรรม ความเสียหายต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียง รวมถึง
การหยุดชะงักของธุรกิจที่สามารถวัดผลกระทบเชิงปริมาณ
ได้ เช่น การลดลงของจานวนสัตว์ป่า การสูญพันธุ์ของพืช
พันธุ์เฉพาะถิ่น การไม่ได้รับอนุญาตให้ดาเนินโครงการตามที่
ขออนุญาตจากหน่วยงานรัฐ หรือ จานวนประชากรที่ได้รับ
ผลกระทบด้านสุขภาพจากกิจกรรมของบริษัท เป็นต้น

3. ผลกระทบที่เป็นตัวเงิน (Financial impact) คือ การกระทา
หรือการละเลยใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม และส่งผลให้เกิดความ
เสียหายทางการเงินต่อองค์กร เช่น
• ค่าใช้จ่ายในการบาบัดฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม: ผู้กระทาผิดต้อง

รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการบาบัดฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมที่
เสียหาย เช่น การรั่วไหลของสารเคมี การบาบัดน้าเสีย 
การกาจัดขยะอันตราย
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• ค่าเสียหายจากการสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติ: การสูญเสีย
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ป่าไม้ สัตว์ป่า และแหล่งน้า ทาให้เกิด
ความเสียหายทางเศรษฐกิจในระยะยาว

• ค่าปรับและค่าเสียหายทางแพ่ง: ผู้กระทาผิดอาจถูกสั่งให้ชาระ
ค่าปรับ และต้องชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบ

กฎหมายส่ิงแวดล้อมทีเ่กี่ยวกบัธุรกจิ เช่น
• พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 

พ.ศ. 2535: เป็นกฎหมายหลักที่กาหนดหลักการและแนวทางใน
การจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึงการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(EIA)

• พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535: กาหนดหลักเกณฑ์การขอ
อนุญาตจัดตั้งและดาเนินกิจการโรงงาน รวมถึงมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการประกอบกิจการโรงงาน

• พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535: กาหนดหลักเกณฑ์
ควบคุมวัตถุอันตรายตั้งแต่การผลิต การขนส่ง การเก็บรักษา และ
การกาจัด

• พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง พ.ศ. 2535: กาหนดหลักเกณฑ์การจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล

• พระราชบัญญัติอากาศสะอาด พ.ศ. 2535: กาหนดมาตรฐาน
คุณภาพอากาศและมาตรการควบคุมมลพิษทางอากาศ



ยกเว้นข้อมูลที่ไมต่้องน ามารายงาน ดังนี้
1. กรณีที่บริษัทเป็นผู้ยื่นฟ้องคดีต่อศาล หรือ
2. กรณีที่บริษัทเป็นผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการกระทาของอีก

ฝ่ายหนึ่ง หรือ
3. กรณีการเรียกร้องสิทธิที่เกิดขึ้นตามปกติในกระบวนการดาเนิน

ธุรกิจ เช่น การเรียกร้องค่าเสียหาย การเรียกร้องสินไหม ยกเว้น
แต่การเรียกร้องสิทธินั้นส่งผลกระทบต่อธุรกิจอย่างร้ายแรง เช่น 
การฟ้องร้องดาเนินคดีที่อาจนาไปสู่การหยุดชะงักของกิจการ
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แหล่งอ้างอิง
• คู่มือจัดทาแบบแสดงรายการข้อมูลประจาปี/รายงานประจาปี 

(แบบ 56-1 One Report)
• คู่มือการรายงานความยั่งยืนสาหรับบริษัทจดทะเบียน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• GRI Standards โดย Global Reporting Initiative

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

https://www.setsustainability.com/libraries/1119/item/SD_REPORTING


แนวทางการเปิดเผย 
มิติสิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัด
การพลังงาน:ไฟฟ้า

ขอบเขตการรายงานการจัดการไฟฟา้ขององคก์ร

รายงานการจัดการไฟฟ้าขององค์กร ดังนี้
1. ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ภายในองค์กรจากผู้ให้บริการหรือ

จัดหาไฟฟ้าให้จากแหล่งพลังงานฟอสซิล เช่น การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย (EGAT) การไฟฟ้านครหลวง (MEA) 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) นิคมอุตสาหกรรม และผู้ให้
เช่าอาคาร สถานที่ หรือพื้นที่ที่องค์กรเช่าเพื่อประกอบธุรกิจ 
เป็นต้น

2. ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงาน
ทดแทนที่บริษัทผลิตเองหรือซื้อจากองค์กรภายนอกอื่น ๆ 
เพื่อใช้ภายในองค์กร

3. ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อหน่วยควรแสดงในรูปแบบ
อัตราส่วนของปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อขนาดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นในธุรกิจ เช่น ชิ้นผลิตภัณฑ์ หรือพื้นที่ เป็นต้น ซึ่ง
สะท้อนถึงประสิทธิภาพและความคุ้มค่าของการใช้พลังงาน
เมื่อเทียบกับการขยายตัวหรือการเติบโตของธุรกิจ 
นอกจากนี้ ข้อมูลดังกล่าวยังแสดงถึงความสามารถในการ
จัดการเพื่อลดการใช้พลังงานขององค์กรด้วย

4. ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวม = ค่าใช้จ่ายไฟฟ้าที่ซื้อไฟฟ้ามาใช้
ภายในองค์กรจากผู้ให้บริการหรือจัดหาไฟฟ้าให้จากแหล่ง
พลังงานฟอสซิล + ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทนที่บริษัทผลิตเองหรือซื้อจากองค์กรภายนอกอื่น ๆ 
เพื่อใช้ภายในองค์กร
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ยกเว้นข้อมูลที่ไมต่้องน ามารายงาน ดังนี้
1. ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร ได้แก่
• การซื้อวัตถุดิบหรือบริการ (Purchased Goods and Services) 

เช่น ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าที่เกิดจากการสกัด การ
ผลิต และการขนส่ง ของวัตถุดิบหรือบริการ เช่น กระดาษ 
น้าประปา หมึกพิมพ์ เป็นต้น ที่องค์กรซื้อหรือได้มาเพื่อนามา
แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์หรือใช้ภายในองค์กร

• สินค้าประเภททุน (Capital Goods) เช่น ปริมาณและค่าใช้จ่าย
การใช้ไฟฟ้าที่เกิดจากการสกัด การผลิต และการขนส่งของ
สินค้าประเภททุน (Capital Goods) หรือ สินทรัพย์จากการ
ลงทุน (Capital Asset) เช่น อุปกรณ์ เครื่องจักร อาคาร ระบบ
สนับสนุน ยานพาหนะ สินทรัพย์ถาวร โรงงาน หรือที่ดิน เป็น
ต้น ที่องค์กรบันทึกในบัญชีรายการด้านการเงิน

• กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเชื้อเพลิงและพลังงาน (Fuel- and 
Energy-Related Activities) เช่น 
- ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าที่เกิดขึ้นจากการสกัด 

การผลิต และการขนส่งของผู้ให้บริการหรือจัดหาไฟฟ้าให้
องค์กร

- ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าที่สูญเสียระหว่างจัดส่ง
และจ่ายไฟฟ้า (Transmission and Distribution (T&D) 
losses)

- ปริมาณและค่าใช้จ่ายการซื้อไฟฟ้าเพื่อจาหน่ายต่อ 
(Purchased Electricity for Resale)

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink
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• การขนส่งและกระจายสินค้าต้นน้า (Upstream 
Transportation and Distribution) เช่น ปริมาณและค่าใช้จ่าย
การใช้ไฟฟ้าของคู่ค้าจากการขนส่ง จัดเก็บ และกระจาย
วัตถุดิบ สินค้า หรือบริการที่องค์กรซื้อ หรือได้มา โดย
ยานพาหนะที่องค์กรไม่ได้เป็นเจ้าของ

• การก่อกาเนิดขยะและของเสียในกระบวนการ (Waste 
Generated in Operations) เช่น ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้
ไฟฟ้าจากการจัดการขยะและของเสียขององค์กรที่เกิดจาก
ผู้รับบาบัด ปรับเสถียร ขนส่ง หรือกาจัดขยะและของเสีย

• การเดินทางเพื่อธุรกิจ (Business Travel) เช่น ปริมาณและ
ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากยานพาหนะที่องค์กรไม่ได้เป็น
เจ้าของ เช่น เครื่องบิน รถ Taxi รถไฟฟ้า รถทัวร์ เรือ รถเช่า 
เป็นต้น และการใช้ไฟฟ้าของโรงแรมหรือที่พักที่องค์กรพัก
ค้างคืนเพื่อธุรกิจ

• การเดินทางของพนักงาน (Employee Commuting) เช่น 
ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากยานพาหนะส่วนตัวของ
พนักงานเพื่อมาทางาน

• การขนส่งและกระจายสินค้าปลายน้า (Downstream 
Transportation and Distribution) เช่น ปริมาณและค่าใช้จ่าย
การใช้ไฟฟ้าของคู่ค้าจากการขนส่ง จัดเก็บ และกระจายสินค้า
หรือบริการที่องค์กรขายโดยยานพาหนะที่องค์กรไม่ได้เป็น
เจ้าของและไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการขนส่ง 
จัดเก็บ และกระจายสินค้าหรือบริการ

• การแปรรูปสินค้าที่องค์กรจาหน่าย (Processing of Sold 
Products) เช่น ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าที่ใช้แปรรูป
สินค้าขั้นกลาง (Intermediate Products) เช่น เม็ดพลาสติก 
แก้ว เป็นต้น ที่องค์กรซื้อหรือได้มาจากคู่ค้าเพื่อนามาผลิตเป็น
สินค้าขององค์กร

• การใช้งานของผลิตภัณฑ์ที่องค์กรจาหน่าย (Use of Sold 
Products) เช่น ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าของ
ผู้บริโภคที่ใช้งานผลิตภัณฑ์ขององค์กร

• ทรัพย์สินที่ให้เช่าของธุรกิจปลายน้า (Downstream Leased 
Assets) เช่น ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากทรัพย์สิน
ขององค์กร ได้แก่ อาคาร และ ยานพาหนะ ที่ผู้เช่า ผู้รับเหมา 
หรือองค์กรภายนอกอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง

• แฟรนไชส์ (Franchises) เช่น ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้
ไฟฟ้าของแฟรนไชส์ 

• การลงทุน (Investment) เช่น ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้
ไฟฟ้าที่เกิดจากธุรกิจที่องค์กรร่วมลงทุน ตัวอย่างเช่น การ
ดาเนินงานด้านการลงทุนร่วม การลงทุนในตราสารทุน การ
ลงทุนในตราสารหนี้ การลงทุนในโครงการระยะยาว

นิยามศัพท์
• แหล่งพลังงานฟอสซิล (Non-renewable Energy Source) คือ 

พลังงานจากทรัพยากรธรรมชาติที่ไม่สามารถถูกทดแทนได้ใน
ระยะเวลาอันสั้น เช่น น้ามันเครื่องบิน น้ามันดีเซล น้ามันเบนซิน 
น้ามันเตา น้ามันดิบ ก๊าซธรรมชาติ ก๊าซหุงต้ม ไอน้า ถ่านหิน 
เป็นต้น

• แหล่งพลังงานทดแทน (Renewable Energy Source) คือ 
พลังงานจากแหล่งทรัพยากรที่สามารถเกิดขึ้นใหม่ได้ในเวลาอัน
สั้น เช่น พลังงานความร้อนพื้นพิภพ พลังงานลม พลังงาน
แสงอาทิตย์ พลังงานน้า พลังงานชีวมวล เชื้อเพลิงชีวภาพ เป็น
ต้น

• การปรับเสถียร คือ กระบวนการทาให้ขยะและของเสียอันตราย 
มีความเสถียรมากขึ้น โดยการเติมสารเคมีหรือวัสดุอื่น ๆ เพื่อลด
การปลดปล่อยสารอันตรายออกสู่สิ่งแวดล้อม

แหล่งอ้างอิง
• องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
• World Resources Institute, World Business Council for 

Sustainable Development, The GHG Protocol Technical 
Guidance for Calculating Scope 3 Emissions

• คู่มือจัดทาแบบแสดงรายการข้อมูลประจาปี/รายงานประจาปี 
(แบบ 56-1 One Report)

• คู่มือการรายงานความยั่งยืนสาหรับบริษัทจดทะเบียน ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=YjNKbllXNXBlbUYwYVc5dVgyUnZkMjVzYjJGaw
https://ghgprotocol.org/scope-3-technical-calculation-guidance
https://www.setsustainability.com/libraries/1119/item/SD_REPORTING


แนวทางการเปิดเผย 
มิติสิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดการพลังงาน:
น้ ามันและเชื้อเพลิง

ขอบเขตการรายงานการจัดการน้ ามันและเชื้อเพลิงขององคก์ร
รายงานการจัดการน้ ามนัและเชื้อเพลิงขององค์กร ดังนี้
1. ปริมาณการใช้น้ามันและเชื้อเพลิงจากแหล่งพลังงานฟอสซิล

และพลังงานทดแทนที่บริษัทผลิตเองหรือซื้อจากองค์กร
ภายนอกอื่น ๆ เพื่อใช้ภายในองค์กร ได้แก่
• ปริมาณการใช้น้ามันและเชื้อเพลิงจากแหล่งพลังงาน

ฟอสซิลและพลังงานทดแทนจากการเผาไหม้ของ
เครื่องจักรอยู่กับที่ (Stationary Combustion) ที่องค์กร
เป็นเจ้าของ เช่น การใช้น้ามันดีเซลหรือน้ามันเบนซิน
สาหรับเครื่องปั่นไฟ เครื่องฉีดน้าดับเพลิงอัตโนมัติ เครื่อง
ตัดหญ้าแบบสะพาย การใช้ก๊าซหุงต้มสาหรับประกอบ
อาหารหรือการเชื่อม เป็นต้น

• ปริมาณการใช้น้ามันและเชื้อเพลิงจากแหล่งพลังงาน
ฟอสซิลและพลังงานทดแทนจากการเผาไหม้ของ
เครื่องจักรที่เคลื่อนที่ (Mobile Combustion) ที่องค์กร
เป็นเจ้าของ เช่น การใช้น้ามันดีเซลหรือน้ามันเบนซิน
สาหรับยานพาหนะขององค์กร เช่น รถยนต์ รถฟอล์ค
ลิฟท์ รถตัก รถตัดหญ้า รถไฟ เรือ เครื่องบิน
เฮลิคอปเตอร์ เป็นต้น

2. ค่าใช้จ่ายการใช้น้ามันและเชื้อเพลิงรวม = ค่าใช้จ่ายการใช้
น้ามันและเชื้อเพลิงจากแหล่งพลังงานฟอสซิลและพลังงาน
ทดแทนจากการเผาไหม้ของเครื่องจักรอยู่กับที่ (Stationary 
Combustion) ที่องค์กรเป็นเจ้าของ + ค่าใช้จ่ายการใช้น้ามัน
และเชื้อเพลิงจากแหล่งพลังงานฟอสซิลและพลังงานทดแทน
จากการเผาไหม้ของเครื่องจักรที่เคลื่อนที่ (Mobile 
Combustion) ที่องค์กรเป็นเจ้าของ
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ยกเว้นข้อมูลที่ไมต่้องน ามารายงาน ดังนี้
1. ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้น้ามันและเชื้อเพลิงจากภายนอก

องค์กร ได้แก่
• การซื้อวัตถุดิบหรือบริการ (Purchased Goods and Services)  

เช่น ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้น้ามันและเชื้อเพลิงที่เกิดจาก
การสกัด การผลิต และการขนส่ง ของวัตถุดิบหรือบริการ เช่น 
กระดาษ น้าประปา หมึกพิมพ์ เป็นต้น ที่องค์กรซื้อหรือได้มา
เพื่อนามาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์หรือใช้ภายในองค์กร

• สินค้าประเภททุน (Capital Goods) เช่น ปริมาณและค่าใช้จ่าย
การใช้น้ามันและเชื้อเพลิงที่เกิดจากการสกัด การผลิต และการ
ขนส่งของสินค้าประเภททุน (Capital Goods) หรือ สินทรัพย์
จากการลงทุน (Capital Asset) เช่น อุปกรณ์ เครื่องจักร 
อาคาร ระบบสนับสนุน ยานพาหนะ สินทรัพย์ถาวร โรงงาน
หรือที่ดิน เป็นต้น ที่องค์กรบันทึกในบัญชีรายการด้านการเงิน

• กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเชื้อเพลิงและพลังงาน (Fuel- and 
Energy-Related Activities) เช่น 
- ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้น้ามันและเชื้อเพลิงที่เกิดขึ้นจาก

การสกัด การผลิต และการขนส่งของผู้ให้บริการหรือจัดหา
น้ามันและเชื้อเพลิงให้องค์กร เช่น การขุดถ่านหิน การขุด
และขนส่งก๊าซธรรมชาติ การกลั่นน้ามันเบนซิน เป็นต้น

- ปริมาณและค่าใช้จ่ายการซื้อน้ามันและเชื้อเพลิงเพื่อจาหน่าย
ต่อ (Purchased Fuel for Resale) 

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink
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• การขนส่งและกระจายสินค้าต้นน้า (Upstream 
Transportation and Distribution) เช่น ปริมาณและ
ค่าใช้จ่ายการใช้น้ามันและเชื้อเพลิงของคู่ค้าจากการขนส่ง 
จัดเก็บ และกระจายวัตถุดิบ สินค้า หรือบริการที่องค์กรซื้อ 
หรือได้มา โดยยานพาหนะที่องค์กรไม่ได้เป็นเจ้าของ

• การก่อกาเนิดขยะและของเสียในกระบวนการ (Waste 
Generated in Operations) เช่น ปริมาณและค่าใช้จ่ายการ
ใช้น้ามันและเชื้อเพลิงจากการจัดการขยะและของเสียของ
องค์กรที่เกิดจากผู้รับบาบัด ปรับเสถียร ขนส่ง หรือกาจัด
ขยะและของเสีย

• การเดินทางเพื่อธุรกิจ (Business Travel) เช่น ปริมาณ
และค่าใช้จ่ายการใช้น้ามันและเชื้อเพลิงจากยานพาหนะที่
องค์กรไม่ได้เป็นเจ้าของ เช่น เครื่องบิน รถ Taxi รถไฟฟ้า 
รถทัวร์ เรือ รถเช่า เป็นต้น และการใช้น้ามันและเชื้อเพลิง
ของโรงแรมหรือที่พักที่องค์กรพักค้างคืนเพื่อธุรกิจ

• การเดินทางของพนักงาน (Employee Commuting) เช่น 
ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้น้ามันและเชื้อเพลิงจาก
ยานพาหนะส่วนตัวของพนักงานเพื่อมาทางาน

• การขนส่งและกระจายสินค้าปลายน้า (Downstream 
Transportation and Distribution) เช่น  ปริมาณและ
ค่าใช้จ่ายการใช้น้ามันและเชื้อเพลิงของคู่ค้าจากการขนส่ง 
จัดเก็บ และกระจายสินค้าหรือบริการที่องค์กรขาย โดย
ยานพาหนะที่องค์กรไม่ได้เป็นเจ้าของและไม่ได้เป็น
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการขนส่ง จัดเก็บ และกระจาย
สินค้าหรือบริการ

• การแปรรูปสินค้าที่องค์กรจาหน่าย (Processing of Sold 
Products) เช่น ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้น้ามันและ
เชื้อเพลิงที่ใช้แปรรูปสินค้าขั้นกลาง (Intermediate 
Products) เช่น เม็ดพลาสติก แก้ว เป็นต้น ที่องค์กรซื้อ
หรือได้มาจากคู่ค้าเพื่อนามาผลิตเป็นสินค้าขององค์กร

นิยามศัพท์
• แหล่งพลังงานฟอสซิล (Non-renewable Energy Source) คือ 

พลังงานจากทรัพยากรธรรมชาติที่ไม่สามารถถูกทดแทนได้ใน
ระยะเวลาอันสั้น เช่น น้ามันเครื่องบิน น้ามันดีเซล น้ามันเบนซิน 
น้ามันเตา น้ามันดิบ ก๊าซธรรมชาติ ก๊าซหุงต้ม ไอน้า ถ่านหิน 
เป็นต้น

• แหล่งพลังงานทดแทน (Renewable Energy Source) คือ 
พลังงานจากแหล่งทรัพยากรที่สามารถเกิดขึ้นใหม่ได้ในเวลาอัน
สั้น เช่น พลังงานความร้อนพื้นพิภพ พลังงานลม พลังงาน
แสงอาทิตย์ พลังงานน้า พลังงานชีวมวล เชื้อเพลิงชีวภาพ เป็น
ต้น

• น้ามันดีเซล (Diesel) เช่น  Diesel V-Power, Diesel, Diesel B7, 
Diesel B10, Diesel B20, Premium Diesel เป็นต้น

• น้ามันเบนซิน (Gasoline) เช่น เบนซิน, Gasohol 95, Gasohol 
91, E20, E85, Gasohol 95 V-Power เป็นต้น

• การปรับเสถียร คือ กระบวนการทาให้ขยะและของเสียอันตราย มี
ความเสถียรมากขึ้น โดยการเติมสารเคมีหรือวัสดุอื่น ๆ เพื่อลด
การปลดปล่อยสารอันตรายออกสู่สิ่งแวดล้อม

แหล่งอ้างอิง
• องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
• World Resources Institute, World Business Council for 

Sustainable Development, The GHG Protocol Technical 
Guidance for Calculating Scope 3 Emissions

• คู่มือจัดทาแบบแสดงรายการข้อมูลประจาปี/รายงานประจาปี 
(แบบ 56-1 One Report)

• คู่มือการรายงานความยั่งยืนสาหรับบริษัทจดทะเบียน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• การใช้งานของผลิตภัณฑ์ที่องค์กรจาหน่าย (Use of Sold 
Products) เช่น ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้น้ามันและ
เชื้อเพลิงของผู้บริโภคที่ใช้งานผลิตภัณฑ์ขององค์กร

• การปล่อยเช่าทรัพย์สินขององค์กร (Downstream Leased 
Assets)  เช่น ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้น้ามันและ
เชื้อเพลิงจากทรัพย์สินขององค์กร ได้แก่ อาคาร และ 
ยานพาหนะ ที่ผู้เช่า ผู้รับเหมา หรือองค์กรภายนอกอื่น ๆ 
เป็นผู้เช่าและผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง

• แฟรนไชส์ (Franchises) เช่น ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้
น้ามันและเชื้อเพลิงของแฟรนไชส์ 

• การลงทุน (Investment) เช่น ปริมาณและค่าใช้จ่ายการใช้
น้ามันและเชื้อเพลิงที่เกิดจากธุรกิจที่องค์กรร่วมลงทุน 
ตัวอย่างเช่น การดาเนินงานด้านการลงทุนร่วม  การลงทุน
ในตราสารทุน การลงทุนในตราสารหนี้ การลงทุนใน
โครงการระยะยาว

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=YjNKbllXNXBlbUYwYVc5dVgyUnZkMjVzYjJGaw
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แนวทางการเปิดเผย 
มิติสิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดการพลังงานรวม

ขอบเขตการรายงานการจัดการพลังงานรวม

รายงานการจัดการพลังงานรวมขององค์กร ดังนี้
1. ปริมาณการใช้พลังงานรวม = [ผลรวมของปริมาณการใช้

ไฟฟ้า ความร้อน ความเย็น ไอน้า น้ามันและเชื้อเพลิงจาก
แหล่งพลังงานฟอสซิล + ผลรวมของปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ความร้อน ความเย็น ไอน้า น้ามันและเชื้อเพลิงจากแหล่ง
พลังงานทดแทน + ผลรวมของปริมาณไฟฟ้า ความร้อน 
ความเย็น และไอน้าที่องค์กรผลิตเองซึ่งสูญเสียไประหว่าง
การผลิตหรือขนส่ง (ถ้ามี)] – ผลรวมของปริมาณไฟฟ้า 
ความร้อน ความเย็น และไอน้าที่องค์กรขายซึ่งผลิตจาก
น้ามันและเชื้อเพลิง (ถ้ามี)

2. ปริมาณการใช้พลังงานรวมต่อหน่วยควรแสดงในรูปแบบ
อัตราส่วนของปริมาณการใช้พลังงานรวมต่อขนาดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นในธุรกิจ เช่น ชิ้นผลิตภัณฑ์ หรือพื้นที่ เป็น
ต้น ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิภาพและความคุ้มค่าของการใช้
พลังงานเมื่อเทียบกับการขยายตัวหรือการเติบโตของธุรกิจ 
นอกจากนี้ ข้อมูลดังกล่าวยังแสดงถึงความสามารถในการ
จัดการเพื่อลดการใช้พลังงานขององค์กรด้วย
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• สินค้าประเภททุน (Capital Goods) เช่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ความร้อน ความเย็น ไอน้า น้ามันและเชื้อเพลิงที่เกิดจากการ
สกัด การผลิต และการขนส่งของสินค้าประเภททุน (Capital 
Goods) หรือ สินทรัพย์จากการลงทุน (Capital Asset) เช่น 
อุปกรณ์ เครื่องจักร อาคาร ระบบสนับสนุน ยานพาหนะ 
สินทรัพย์ถาวร โรงงาน หรือที่ดิน เป็นต้น ที่องค์กรบันทึกใน
บัญชีรายการด้านการเงิน

• กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเชื้อเพลิงและพลังงาน (Fuel- and 
Energy-Related Activities) เช่น 
- ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ความร้อน ความเย็น ไอน้า น้ามันและ

เชื้อเพลิงที่เกิดขึ้นจากการสกัด การผลิต และการขนส่งของ
ผู้ให้บริการหรือจัดหาน้ามันและเชื้อเพลิงให้องค์กร เช่น การ
ขุดถ่านหิน การขุดและขนส่งก๊าซธรรมชาติ การกลั่นน้ามัน
เบนซิน เป็นต้น

- ปริมาณไฟฟ้า ความร้อน ความเย็น ไอน้า น้ามันและ
เชื้อเพลิงที่ซื้อเพื่อขายหรือจาหน่ายต่อ (Purchased
Indirect Energy and Fuel for Resale) 

• การขนส่งและกระจายสินค้าต้นน้า (Upstream Transportation 
and Distribution) เช่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ความร้อน ความ
เย็น ไอน้า น้ามันและเชื้อเพลิงของคู่ค้าจากการขนส่ง จัดเก็บ 
และกระจายวัตถุดิบ สินค้า หรือบริการที่องค์กรซื้อ หรือได้มา 
โดยยานพาหนะที่องค์กรไม่ได้เป็นเจ้าของ

• การก่อกาเนิดขยะและของเสียในกระบวนการ (Waste 
Generated in Operations) เช่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ความ
ร้อน ความเย็น ไอน้า น้ามันและเชื้อเพลิงจากการจัดการขยะ
และของเสียขององค์กรที่เกิดจากผู้รับบาบัด ปรับเสถียร ขนส่ง 
หรือกาจัดขยะและของเสีย

ยกเว้นข้อมูลที่ไมต่้องน ามารายงาน ดังนี้
1. ปริมาณไฟฟ้าที่ขายซึ่งผลิตจากพลังงานแสงอาทิตย์
2. ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ความร้อน ความเย็น ไอน้า น้ามันและ

เชื้อเพลิงจากภายนอกองค์กร ได้แก่
• การซื้อวัตถุดิบหรือบริการ (Purchased Goods and Services)  

เช่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ความร้อน ความเย็น ไอน้า น้ามัน
และเชื้อเพลิงที่เกิดจากการสกัด การผลิต และการขนส่ง ของ
วัตถุดิบหรือบริการ เช่น กระดาษ น้าประปา หมึกพิมพ์ เป็น
ต้น ที่องค์กรซื้อหรือได้มาเพื่อนามาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์หรือ
ใช้ภายในองค์กรคู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink
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• การเดินทางเพื่อธุรกิจ (Business Travel) เช่น ปริมาณ
การใช้ไฟฟ้า ความร้อน ความเย็น ไอน้า น้ามันและ
เชื้อเพลิงจากยานพาหนะที่องค์กรไม่ได้เป็นเจ้าของ เช่น 
เครื่องบิน รถ Taxi รถไฟฟ้า รถทัวร์ เรือ รถเช่า เป็นต้น 
และปริมาณการใช้ไฟฟ้า ความร้อน ความเย็น ไอน้า น้ามัน
และเชื้อเพลิงของโรงแรมหรือที่พักที่องค์กรพักค้างคืนเพื่อ
ธุรกิจ

• การเดินทางของพนักงาน (Employee Commuting) เช่น 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ความร้อน ความเย็น ไอน้า น้ามันและ
เชื้อเพลิงจากยานพาหนะส่วนตัวของพนักงานเพื่อมา
ทางาน

• การขนส่งและกระจายสินค้าปลายน้า (Downstream 
Transportation and Distribution) เช่น ปริมาณการใช้
ไฟฟ้า ความร้อน ความเย็น ไอน้า น้ามันและเชื้อเพลิงของคู่
ค้าจากการขนส่ง จัดเก็บ และกระจายสินค้าหรือบริการที่
องค์กรขาย โดยยานพาหนะที่องค์กรไม่ได้เป็นเจ้าของและ
ไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการขนส่ง จัดเก็บ และ
กระจายสินค้าหรือบริการ

• การแปรรูปสินค้าที่องค์กรจาหน่าย (Processing of Sold 
Products) เช่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ความร้อน ความเย็น 
ไอน้า น้ามันและเชื้อเพลิงที่ใช้แปรรูปสินค้าขั้นกลาง 
(Intermediate Products) เช่น เม็ดพลาสติก แก้ว เป็นต้น 
ที่องค์กรซื้อหรือได้มาจากคู่ค้าเพื่อนามาผลิตเป็นสินค้าของ
องค์กร

นิยามศัพท์
• แหล่งพลังงานฟอสซิล (Non-renewable Energy Source) คือ 

พลังงานจากทรัพยากรธรรมชาติที่ไม่สามารถถูกทดแทนได้ใน
ระยะเวลาอันสั้น เช่น น้ามันเครื่องบิน น้ามันดีเซล น้ามันเบนซิน 
น้ามันเตา น้ามันดิบ ก๊าซธรรมชาติ ก๊าซหุงต้ม ไอน้า ถ่านหิน 
เป็นต้น

• แหล่งพลังงานทดแทน (Renewable Energy Source) คือ 
พลังงานจากแหล่งทรัพยากรที่สามารถเกิดขึ้นใหม่ได้ในเวลาอัน
สั้น เช่น พลังงานความร้อนพื้นพิภพ พลังงานลม พลังงาน
แสงอาทิตย์ พลังงานน้า พลังงานชีวมวล เชื้อเพลิงชีวภาพ เป็น
ต้น

• น้ามันดีเซล (Diesel) เช่น  Diesel V-Power, Diesel, Diesel B7, 
Diesel B10, Diesel B20, Premium Diesel เป็นต้น

• น้ามันเบนซิน (Gasoline) เช่น เบนซิน, Gasohol 95, Gasohol 
91, E20, E85, Gasohol 95 V-Power เป็นต้น

• การปรับเสถียร คือ การปรับเสถียร (Stabilization) คือ 
กระบวนการทาให้ขยะและของเสียอันตราย มีความเสถียรมากขึ้น 
โดยการเติมสารเคมีหรือวัสดุอื่น ๆ เพื่อลดการปลดปล่อยสาร
อันตรายออกสู่สิ่งแวดล้อม

แหล่งอ้างอิง
• GRI Standards โดย Global Reporting Initiative
• World Resources Institute, World Business Council for 

Sustainable Development, The GHG Protocol Technical 
Guidance for Calculating Scope 3 Emissions

• คู่มือการรายงานความยั่งยืนสาหรับบริษัทจดทะเบียน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• การใช้งานของผลิตภัณฑ์ที่องค์กรจาหน่าย (Use of Sold 
Products) เช่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ความร้อน ความเย็น 
ไอน้า น้ามันและเชื้อเพลิงของผู้บริโภคที่ใช้งานผลิตภัณฑ์
ขององค์กร

• การปล่อยเช่าทรัพย์สินขององค์กร (Downstream Leased 
Assets)  เช่น  ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ความร้อน ความเย็น 
ไอน้า น้ามันและเชื้อเพลิงจากทรัพย์สินขององค์กร ได้แก่ 
อาคาร และ ยานพาหนะ ที่ผู้เช่า ผู้รับเหมา หรือองค์กร
ภายนอกอื่น ๆ เป็นผู้เช่าและผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง

• แฟรนไชส์ (Franchises) เช่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ความ
ร้อน ความเย็น ไอน้า น้ามันและเชื้อเพลิงของแฟรนไชส์ 

• การลงทุน (Investment) เช่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ความ
ร้อน ความเย็น ไอน้า น้ามันและเชื้อเพลิงที่เกิดจากธุรกิจที่
องค์กรร่วมลงทุน ตัวอย่างเช่น การดาเนินงานด้านการ
ลงทุนร่วม  การลงทุนในตราสารทุน การลงทุนในตราสาร
หนี้ การลงทุนในโครงการระยะยาว

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

https://ghgprotocol.org/scope-3-technical-calculation-guidance
https://www.setsustainability.com/libraries/1119/item/SD_REPORTING


แนวทางการเปิดเผย 
มิติสิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ า

ขอบเขตการรายงานการจัดการน้ าขององคก์ร
รายงานการจัดการน้ าขององค์กร ดังนี้
1. ปริมาณการใช้น้ารวม (Total Water Withdrawal) = ผลรวม

ของปริมาณน้าที่นามาใช้จาแนกตามแหล่งน้าเพื่อใช้ภายใน
องค์กร ดังนี้
• ปริมาณการใช้น้าประปาหรือน้าจากองค์กรอื่น เช่น 

ปริมาณน้าที่ซื้อหรือนามาจากนิคมอุตสาหกรรม การ
ประปานครหลวง (MWA) การประปาส่วนภูมิภาค (PWA) 
และผู้ให้เช่าอาคาร สถานที่ หรือพื้นที่ที่องค์กรเช่าเพื่อ
ประกอบธุรกิจ เป็นต้น

• ปริมาณการใช้น้าผิวดิน เช่น ปริมาณน้าที่นามาจากแม่น้า 
ลาคลอง หนอง บึง ทะเลสาบ อ่างเก็บน้า และแหล่งน้า
สาธารณะอื่น ๆ ที่องค์กรสูบมาใช้ เป็นต้น

• ปริมาณการใช้น้าใต้ดินหรือน้าบาดาล เช่น ปริมาณน้าใต้
ดินหรือน้าบาดาลที่องค์กรสูบมาใช้โดยขออนุญาตกรม
ทรัพยากรน้าบาดาล เป็นต้น

• ปริมาณการใช้น้าทะเล
• ปริมาณการใช้น้าจากกระบวนการผลิต (Produced 

Water) 
2. ปริมาณน้าทิ้ง (Water Discharge) ได้แก่
• ร้อยละน้าทิ้งที่ได้รับการบาบัด = ร้อยละของน้าทิ้งที่ได้รับ

การบาบัดก่อนปล่อยสู่แหล่งปล่อย
• ปริมาณน้าทิ้งรวม (Total Water Discharge) = ผลรวม

ของปริมาณน้าทิ้งจาแนกตามแหล่งปล่อย ดังนี้
- ปริมาณน้าทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น เช่น ปริมาณน้าทิ้งที่

ปล่อยสู่องค์กรอื่นเพื่อบาบัด เช่น โรงบาบัดน้าเสียของ
เทศบาล โรงบาบัดน้าเสียของเอกชน เป็นต้น

- ปริมาณน้าทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้าผิวดิน เช่น ปริมาณน้า
ทิ้งที่ปล่อยสู่แม่น้า ลาคลอง หนอง บึง ทะเลสาบ อ่าง
เก็บน้า และแหล่งน้าสาธารณะอื่น ๆ 

- ปริมาณน้าทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้าใต้ดินหรือน้าบาดาล
- ปริมาณน้าทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล

38

3. ปริมาณการใช้น้าสุทธิ (Water Consumption) = ปริมาณน้า
ที่นามาใช้รวม (Total Water Withdrawal) – ปริมาณน้าทิ้ง
รวม (Total Water Discharge)

4.  ปริมาณการใช้น้ารีไซเคิล = ปริมาณน้าที่ใช้แล้วหรือน้าเสียที่
ผ่านกระบวนการบาบัด และถูกนากลับมาใช้ภายในองค์กร

5. ปริมาณการใช้น้าสุทธิต่อหน่วยควรแสดงในรูปแ บบ
อัตราส่วนของปริมาณการใช้น้าสุทธิต่อขนาดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นในธุรกิจ เช่น ชิ้นผลิตภัณฑ์ หรือพื้นที่ เป็นต้น ซึ่ง
สะท้อนถึงประสิทธิภาพและความคุ้มค่าของการใช้น้าเมื่อ
เทียบกับการขยายตัวหรือการเติบโตของธุรกิจ นอกจากนี้ 
ข้อมูลดังกล่าวยังแสดงถึงความสามารถในการจัดการเพื่อลด
การใช้น้าขององค์กรด้วย

6. ค่าใช้จ่ายการใช้น้ารวม = ค่าใช้จ่ายการใช้น้าประปาหรือ
องค์กรอื่น + ค่าใช้จ่ายการใช้น้าอื่น ๆ 
• ค่าใช้จ่ายการใช้น้าประปาหรือองค์กรอื่น เช่น ค่าใช้จ่ายน้า

ที่ซื้อหรือนามาจากนิคมอุตสาหกรรม การประปานคร
หลวง (MWA) การประปาส่วนภูมิภาค (PWA) และผู้ให้
เช่าอาคาร สถานที่ หรือพื้นที่ที่องค์กรเช่าเพื่อประกอบ
ธุรกิจ เป็นต้น

• ค่าใช้จ่ายการใช้น้าอื่น ๆ เช่น ค่าใช้จ่ายจากการซื้อน้าผิว
ดิน น้าบาดาล น้าทะเล หรือน้าจากกระบวนการผลิต 
เป็นต้น

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink
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นิยามศัพท์
• น้าจากกระบวนการผลิต (Produced Water) คือ น้าตาม

ธรรมชาติที่มีอยู่ในแหล่งปิโตรเลียมและผลิตขึ้นมาได้พร้อมกับ
การผลิตน้ามันหรือน้าที่เกิดจากกระบวนการหีบอ้อย

• น้าผิวดิน (Surface Water) คือ แม่น้า ลาคลอง หนอง บึง 
ทะเลสาบ อ่างเก็บน้า และแหล่งน้าสาธารณะอื่น ๆ

แหล่งอ้างอิง
• GRI Standards โดย Global Reporting Initiative
• คู่มือจัดทาแบบแสดงรายการข้อมูลประจาปี/รายงานประจาปี 

(แบบ 56-1 One Report)
• คู่มือการรายงานความยั่งยืนสาหรับบริษัทจดทะเบียน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ยกเว้นข้อมูลที่ไมต่้องน ามารายงาน ดังนี้
1. ปริมาณการใช้น้าจากแหล่งน้าต่าง ๆ เพื่อใช้ภายนอกองค์กร เช่น 

ปริมาณการใช้น้าจากผู้เช่าที่องค์กรไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายหรือมีอานาจควบคุมการดาเนินงาน เป็นต้น

2. ปริมาณน้าทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งต่าง ๆ จากภายนอกองค์กร เช่น 
ปริมาณน้าทิ้งจากผู้เช่าที่องค์กรไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบ ค่าใช้จ่าย
หรือมีอานาจควบคุมการดาเนินงาน เป็นต้น 

3. ปริมาณการใช้น้ารีไซเคิลเพื่อใช้ภายนอกองค์กร เช่น ปริมาณการ
ใช้น้ารีไซเคิลจากผู้เช่าที่องค์กรไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย
หรือมีอานาจควบคุมการดาเนินงาน เป็นต้น

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

https://www.setsustainability.com/libraries/1119/item/SD_REPORTING


แนวทางการเปิดเผย 
มิติสิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการ
ขยะและของเสีย

ขอบเขตการรายงานการจัดการขยะและของเสีย
รายงานการจัดการขยะและของเสียขององค์กร ดังนี้
1. ปริมาณขยะและของเสียรวม = ผลรวมของปริมาณขยะและ

ของเสียไม่อันตราย + ผลรวมของปริมาณขยะและของเสีย
อันตราย
• ขยะและของเสียไม่อันตรายที่องค์กรรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 

ซึ่งรวมถึงการฝังกลบ การเผาเพื่อผลิตพลังงาน การเผา
ทาลาย การนากลับมาใช้ใหม่ (รีไซเคิล) การนากลับมาใช้
ซ้า การหมักทาปุ๋ย การนาไปใช้เป็นอาหารสัตว์ การถม
ทะเล การปรับเสถียร (Stabilization) และการบาบัดเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพก่อนนาไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ

• ขยะและของเสียอันตรายที่องค์กรรับผิดชอบค่าใช้จ่าย ซึ่ง
รวมถึงการฝังกลบ การเผาเพื่อผลิตพลังงาน การเผา
ทาลาย การนากลับมาใช้ใหม่ (รีไซเคิล) การนากลับมาใช้
ซ้า การปรับเสถียร (Stabilization) และการบาบัดเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพก่อนนาไปใช้ประโยชน์อื่น ๆปริมาณขยะ
และของเสียที่นาไปใช้ซ้า (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) 
รวม = ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นาไปใช้ซ้า 
(Reuse) และ/หรือ รีไซเคิล (Recycle) + ปริมาณขยะ
และของเสียอันตรายที่นาไปใช้ซ้า (Reuse) และ/หรือ รี
ไซเคิล (Recycle)

2.  ปริมาณขยะและของเสียรวมที่นากลับมาใช้ใหม่ (รีไซเคิล) 
และ/หรือการนากลับมาใช้ซ้า = ผลรวมของปริมาณขยะและ
ของเสียไม่อันตรายที่นากลับมาใช้ใหม่ (รีไซเคิล) และ/หรือ
การนากลับมาใช้ซ้า + ผลรวมของปริมาณขยะและของเสีย
อันตรายที่นากลับมาใช้ใหม่ (รีไซเคิล) และ/หรือการนา
กลับมาใช้ซ้า
• ขยะและของเสียไม่อันตรายที่องค์กรรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 

เพื่อการนากลับมาใช้ใหม่ (รีไซเคิล) และ/หรือการนา
กลับมาใช้ซ้า

• ขยะและของเสียอันตรายที่องค์กรรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
เพื่อการนากลับมาใช้ใหม่ (รีไซเคิล) และ/หรือการนา
กลับมาใช้ซ้า
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ยกเว้นข้อมูลที่ไมต่้องน ามารายงาน ดังนี้
ปริมาณขยะและของเสียอันตรายและไม่อันตรายที่เกิดจากกิจกรรม
ภายนอกองค์กร ซึ่งองค์กรไม่ได้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝังกลบ 
การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา การเผาซึ่งไม่ได้พลังงานกลับมา 
รวมถึงวิธีการกาจัดและการนากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่อื่น ๆ

นิยามศัพท์
• ขยะและของเสียอันตราย คือ สิ่งปฏิกูล หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่มี

องค์ประกอบ หรือปนเปื้อนสารอันตราย หรือมีคุณสมบัติที่เป็น
อันตราย ตามที่กาหนดไว้ในกฎหมายประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม เรื่อง การกาจัดสิ่งปฏิกูล หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 
2548 เช่น ถ่าน หลอดไฟ ขยะอิเล็กทรอนิกส์ น้ายาเคมี
แบตเตอรี่ ยาฆ่าแมลง  ตลับหมึกพิมพ์ ยาหมดอายุ เป็นต้น

• ขยะและของเสียไม่อันตราย คือ สิ่งปฏิกูล หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว 
ซึ่งไม่มีสารเคมีอันตรายปนเปื้อน หรือไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพของมนุษย์ในระดับที่เป็นอันตราย ตาม
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การกาจัดสิ่งปฏิกูล หรือ
วัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548 เช่น ขยะทั่วไป ขยะอินทรีย์ ขยะรี
ไซเคิลที่ไม่มีการปนเปื้อนของสารอันตราย เป็นต้น

• การฝังกลบ คือ วิธีการนาขยะและของเสียไปเทกองในพื้นที่หรือ
หลุมที่เตรียมไว้ โดยมักเป็นหลุมขนาดใหญ่และลึก มีการวาง
ระบบเพื่อป้องกันมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ระบบกันซึม น้าชะ 
และระบบควบคุมก๊าซมีเทน ทั้งนี้ วิธีการฝังกลบอาจดาเนินการ
โดยหน่วยงานราชการ เช่น เทศบาล หรือโดยบริษัทเอกชนที่
ได้รับสัมปทาน หรือโดยบริษัทดาเนินการเอง
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นิยามศัพท์ (ต่อ)
• การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา (Waste-to-Energy) คือ 

กระบวนการที่นาขยะมาเผาไหม้ในเตาเผาที่มีประสิทธิภาพสูง 
เพื่อเปลี่ยนพลังงานเคมีที่สะสมอยู่ในขยะให้กลายเป็นพลังงาน
ความร้อน ซึ่งสามารถนาไปใช้ประโยชน์ในการผลิตกระแสไฟฟ้า
หรือไอน้าได้

• การเผาซึ่งไม่ได้พลังงานกลับมา (Incineration) คือ กระบวนการ
ที่นาขยะไปเผาไหม้ที่อุณหภูมิสูงเพื่อลดปริมาณและลดน้าหนัก
ของขยะ โดยจะเน้นไปที่การกาจัดขยะมากกว่าการผลิตพลังงาน

• การนากลับมาใช้ซ้า (Reuse) คือ การนาขยะ ของเสีย กาก
อุตสาหกรรมหรือวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ซ้า ในรูปลักษณะเดิมโดย
ไม่ผ่านกระบวนการแปรรูปหรือแปรสภาพ

• การนากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) คือ การนาขยะ ของเสีย กาก
อุตสาหกรรมหรือวัสดุเหลือใช้มาแปรรูปเป็นวัตถุดิบใน
กระบวนการผลิตหรือเพื่อผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่

• การปรับเสถียร (Stabilization) คือ กระบวนการทาให้ขยะและ
ของเสียอันตราย มีความเสถียรมากขึ้น โดยการเติมสารเคมีหรือ
วัสดุอื่น ๆ เพื่อลดการปลดปล่อยสารอันตรายออกสู่สิ่งแวดล้อม

แหล่งอ้างอิง
• กฎหมายประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การกาจัด

สิ่งปฏิกูล หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548
• กรมควบคุมมลพิษ
• กรมโรงงานอุตสาหกรรม
• คู่มือจัดทาแบบแสดงรายการข้อมูลประจาปี/รายงานประจาปี 

(แบบ 56-1 One Report)
• คู่มือการรายงานความยั่งยืนสาหรับบริษัทจดทะเบียน ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

https://www.setsustainability.com/libraries/1119/item/SD_REPORTING


แนวทางการเปิดเผย 
มิติสิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลเกี่ยวกับ
การตั้งเป้าหมายการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ขอบเขตการรายงานการตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

รายงานการตั้งเป้าหมายการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก ดังนี้
1. การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 

(Net-zero greenhouse gas emissions) คือ การตั้งเป้าหมาย
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทุกชนิดให้มากที่สุด (ไม่ต่ากว่า 
90%) และจัดการก๊าซเรือนกระจกที่ยังเหลืออยู่ให้เกิดความ
สมดุล ด้วยโครงการดูดกลับก๊าซเรือนกระจกจากชั้น
บรรยากาศ (GHG removal) เช่น การปลูกป่า การใช้
เทคโนโลยีดูดกลับโดยตรง เป็นต้น โดยเป้าหมายที่ตั้งอาจ
สอดคล้องตามมาตรฐานการตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-zero greenhouse gas emissions) 
เช่น องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) 
Science-based Targets Initiative (SBTi) เป็นต้น

2. การตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 
neutrality)​ คือ การตั้งเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซต์ หรือก๊าซเรือนกระจกทุกชนิด และชดเชย
ส่วนที่เหลือทั้งหมด โดยเป้าหมายที่ตั้งอาจได้รับการรับรอง
ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) จาก
หน่วยงานต่าง ๆ   เช่น องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(อบก.)

3. การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ คือ ก าร
ตั้งเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่นอกเหนือจาก
การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
( Net-zero greenhouse gas emissions) แ ล ะ  ก า ร
ตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) 
ซึ่งบริษัทกาหนดเอง เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหา
และลดความเสี่ยงจากวิกฤตการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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นิยามศัพท์
• ก๊าซเรือนกระจก คือ ก๊าซที่มีคุณสมบัติในการดูดซับคลื่นรังสี

ความร้อน หรือรังสีอินฟาเรดได้ดี เช่น คาร์บอนไดออกไซด์ 
(CO2) มีเทน (CH4) ไนตรัสออกไซด์ (N2O) ก๊าซไฮโดรฟลูออโร
คาร์บอน (HFCs) ก๊าซเพอร์ฟลูออโรคาร์บอน (PFCs) ก๊าซ
ซัลเฟอร์เฮกซะฟลูออไรด์ (SF6) ก๊าซไนโตรเจนไตรฟลูออไรด์ 
(NF3) เป็นต้น

• องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) คือ หน่วยงาน
ภายใต้การกากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ให้บริการ ดูแล และ
กาหนดมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการวัด การรายงาน และการทวน
สอบ และให้การรับรองปริมาณการปล่อย การลด และการชดเชย
ก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาโครงการและ
การตลาดซื้อขายปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ได้รับการรับรอง เป็น
ศูนย์กลางข้อมูลที่เกี่ยวกับสถานการณ์ดาเนินงานด้านก๊าซเรือน
กระจก ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนให้คาแนะนาแก่
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก

• Science-based Targets initiative (SBTi) คือ องค์กรอิสระ
ระดับสากลที่สนับสนุนให้บริษัทต่าง ๆ ทั่วโลกตั้งเป้าหมายการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามหลักการทางวิทยาศาสตร์ (Climate 
science) โดยมุ่งผลักดันให้มีการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ลงครึ่งหนึ่งก่อนปี พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) และบรรลุการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-zero) ก่อนปี พ.ศ. 2593
(ค.ศ. 2050) สอดคล้องกับเป้าหมายการจากัดอุณหภูมิของโลก
โดยเฉลี่ยไม่ให้เกิน 1.5 องศาเซลเซียส ตามความตกลงปารีส
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แหล่งอ้างอิง
• องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)
• World Resources Institute, World Business Council for 

Sustainable Development, The GHG Protocol Technical 
Guidance for Calculating Scope 3 Emissions

• Science-based Targets Initiative (SBTi)
• คู่มือจัดทาแบบแสดงรายการข้อมูลประจาปี/รายงานประจาปี 

(แบบ 56-1 One Report)
• คู่มือการรายงานความยั่งยืนสาหรับบริษัทจดทะเบียน ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• ข้อกาหนดและแนวทางการรับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ

เป็นศูนย์ (Net Zero GHG EMissions) โดย องค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

https://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=YjNKbllXNXBlbUYwYVc5dVgyUnZkMjVzYjJGaw
https://ghgprotocol.org/scope-3-calculation-guidance-2
https://sciencebasedtargets.org/
https://setsustainability.com/libraries/1119/item/SD_REPORTING
https://thaicarbonlabel.tgo.or.th/tools/files.php?mod=Ym1WMGVtVnliMTlrYjNkdWJHOWhaQT09&type=WDBaSlRFVlQ&files=TWc9PQ


แนวทางการเปิดเผย 
มิติสิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก

ขอบเขตการรายงานการจัดการก๊าซเรือนกระจกขององค์กร
รายงานการจัดการกา๊ซเรือนกระจกขององค์กร ดังนี้
1. รายงานระดับ Core หมายถึง การรายงานข้อมูลด้านความ

ยั่งยืนที่สามารถใช้ประกอบการเปิดเผยข้อมูลตามแบบ56-1 
One Report ซึ่งบริษัทจดทะเบียนต้องรายงานเป็นประจาทุกปี
• การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1: Direct 

Greenhouse Gas Emissions) คือ ปริมาณก๊าซเรือนกระจก
ที่เกิดจากกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรโดยตรง เช่น การเผา
ไหม้ของเครื่องจักรอยู่กับที่ (Stationary Combustion) และ 
การเผาไหม้ของเครื่องจักรที่เคลื่อนที่ (Mobile 
Combustion) ขององค์กร การใช้สารเคมีในการบาบัดน้า
เสีย การรั่วซึม/รั่วไหลจากกระบวนการหรือกิจกรรมจึงต้อง
มีการเติมสาร เช่น การเติมสารทาความเย็น การเติมสาร
ดับเพลิง การเติมก๊าซซัลเฟอร์เฮ็กซาฟลูโอไรด์ (SF6) ใน 
Switch Gear หรือ Circuit Breaker เป็นต้น

• การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน
(Scope 2: Energy Indirect Greenhouse Gas Emissions) 
คือ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการซื้อพลังงานเพื่อ
มาใช้ภายในองค์กร ได้แก่ ไฟฟ้า ความร้อน ไอน้า และ 
ความเย็น

• รายชื่อบุคคลหรือหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น ผู้ทวนสอบการจัดทาคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ขององค์กรที่ขึ้นทะเบียนกับองค์การบริหาร
จัดการ ก๊าซเรือนกระจก (อบก.) หรือผู้ทวนสอบที่บริษัท
เห็นว่ามีผลงานเป็นที่ยอมรับอย่างแพร่หลายในระดับสากล 
เป็นต้น

2. รายงานระดับ Recommended หมายถึง การรายงานด้าน
ความยั่งยืนที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ แนะนาให้เปิดเผยเพิ่มเติมซึ่ง
บริษัทจดทะเบียนสามารถพิจารณาเลือกรายงานได้ตามความ
สมัครใจ
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• การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากทางอื่น ๆ (Scope 3: Other 
Indirect Greenhouse Gas Emissions) คือ ปริมาณก๊าซเรือน
กระจกทางอ้อมอื่น ๆ ที่เกิดจากกิจกรรมดังต่อไปนี้
- การซื้อวัตถุดิบและบริการ (Purchased Goods and Services)  

เช่น ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการสกัด 
การผลิต และการขนส่ง ของวัตถุดิบหรือบริการ เช่น กระดาษ  
น้าประปา หมึกพิมพ์ เป็นต้น ที่องค์กรซื้อหรือได้มาเพื่อนามา
แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์หรือใช้ภายในองค์กร

- สินค้าประเภททุน (Capital Goods) เช่น ปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการสกัด การผลิต และการขนส่ง
ของสินค้าประเภททุน (Capital Goods) หรือ สินทรัพย์จาก
การลงทุน (Capital Asset)  เช่น อุปกรณ์ เครื่องจักร 
อาคาร ระบบสนับสนุน ยานพาหนะ สินทรัพย์ถาวร โรงงาน
หรือที่ดิน เป็นต้น ที่องค์กรบันทึกในบัญชีรายการด้านการเงิน

- กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเชื้อเพลิงและพลังงาน (Fuel- and 
Energy Related Activities) เช่น
• ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจากการสกัด การผลิต 

และการขนส่งของผู้ให้บริการหรือจัดหาไฟฟ้า ความร้อน 
ไอน้า ความเย็น น้ามันและเชื้อเพลิงให้องค์กร

• ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากปริมาณไฟฟ้า ความ
ร้อน ไอน้า ความเย็นที่สูญเสียระหว่างจัดส่งและจ่าย 
(Transmission and Distribution (T&D) losses)

• ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากปริมาณไฟฟ้า ความ
ร้อน ไอน้า ความเย็นที่ซื้อเพื่อจาหน่ายต่อ (Purchased 
Energy for Resale)

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink
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- การขนส่งและกระจายสินค้าต้นน้า (Upstream 
Transportation and Distribution) เช่น ปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกของคู่ค้าจากการขนส่ง จัดเก็บ และ
กระจายวัตถุดิบ สินค้า หรือบริการที่องค์กรซื้อ หรือได้มา 
โดยยานพาหนะที่องค์กรไม่ได้เป็นเจ้าของ

- การก่อกาเนิดขยะและของเสียในกระบวนการ (Waste 
Generated in Operations) เช่น ปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกจากการจัดการขยะและของเสียขององค์กรที่
เกิดจากผู้รับบาบัด ปรับเสถียร ขนส่ง หรือกาจัดขยะและ
ของเสีย

- การเดินทางเพื่อธุรกิจ (Business Travel) เช่น ปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากยานพาหนะที่องค์กรไม่ได้
เป็นเจ้าของ เช่น เครื่องบิน รถ Taxi รถไฟฟ้า รถทัวร์ เรือ 
รถเช่า เป็นต้น และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการพัก
ค้างคืนที่โรงแรมเพื่อธุรกิจ

- การเดินทางของพนักงาน (Employee Commuting) เช่น 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากยานพาหนะส่วนตัว
ของพนักงานเพื่อมาทางาน

- การเช่าหรือใช้ทรัพย์สิน (Upstream Leased Assets) เช่น 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากทรัพย์สินที่องค์กร
เช่า ได้แก่ อาคาร และ ยานพาหนะ ซึ่งองค์กรเป็น
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายและไม่รวมอยู่ในการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกทางตรง (ขอบเขตที่ 1) และ การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (ขอบเขตที่ 2) ของ
องค์กร

- การขนส่งและกระจายสินค้าของธุรกิจปลายน้า 
(Downstream Transportation and Distribution) เช่น 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของคู่ค้าจากการขนส่ง 
จัดเก็บ และกระจายสินค้าหรือบริการที่องค์กรขาย โดย
ยานพาหนะที่องค์กรไม่ได้เป็นเจ้าของ

นิยามศัพท์
• ก๊าซเรือนกระจก คือ ก๊าซที่มีคุณสมบัติในการดูดซับคลื่นรังสี

ความร้อน หรือรังสีอินฟาเรดได้ดี เช่น คาร์บอนไดออกไซด์ 
(CO2) มีเทน (CH4) ไนตรัสออกไซด์ (N2O) ก๊าซไฮโดรฟลูออโร
คาร์บอน (HFCs) ก๊าซเพอร์ฟลูออโรคาร์บอน (PFCs) ก๊าซ
ซัลเฟอร์เฮกซะฟลูออไรด์ (SF6) ก๊าซไนโตรเจนไตรฟลูออไรด์ 
(NF3) เป็นต้น

• สารทาความเย็น เช่น R-134 R134-A R-22 R410A หรือสาร
อื่นใดที่มีส่วนประกอบของไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน (HFCs) และ 
เพอฟลูโอโรคาร์บอน (PFCs) เป็นต้น ซึ่งเป็นสารที่ใช้เติมใน
อุปกรณ์ เช่น แอร์ ตู้เย็น ตู้แช่ ห้องเย็น เป็นต้น

• สารดับเพลิง เช่น FM-200 หรือสารอื่นใดที่มีส่วนประกอบของ
ไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน (HFCs) และ เพอฟลูโอโรคาร์บอน 
(PFCs) เป็นต้น

• การปรับเสถียร คือ กระบวนการทาให้ขยะและของเสียอันตราย มี
ความเสถียรมากขึ้น โดยการเติมสารเคมีหรือวัสดุอื่น ๆ เพื่อลด
การปลดปล่อยสารอันตรายออกสู่สิ่งแวดล้อม

แหล่งอ้างอิง
• องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
• World Resources Institute, World Business Council for 

Sustainable Development, The GHG Protocol Technical 
Guidance for Calculating Scope 3 Emissions

• คู่มือจัดทาแบบแสดงรายการข้อมูลประจาปี/รายงานประจาปี 
(แบบ 56-1 One Report)

• คู่มือการรายงานความยั่งยืนสาหรับบริษัทจดทะเบียน ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการขนส่ง จัดเก็บ 
และกระจายสินค้าหรือบริการ

- การแปรรูปสินค้าที่องค์กรจาหน่าย (Processing of Sold 
Products) เช่น ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิด
จากการแปรรูปสินค้าขั้นกลาง (Intermediate Products) 
เช่น เม็ดพลาสติก แก้ว เป็นต้น ที่องค์กรซื้อหรือได้มาจาก
คู่ค้าเพื่อนามาผลิตเป็นสินค้าขององค์ก

- การใช้งานของผลิตภัณฑ์ที่องค์กรจาหน่าย (Use of Sold 
Products) เช่น ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
ผู้บริโภคที่ใช้งานผลิตภัณฑ์ขององค์กร

- การกาจัดซากผลิตภัณฑ์ (End-of-life treatment of Sold 
products) เช่น ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ
จัดการซากของผลิตภัณฑ์ที่องค์กรขาย

- การปล่อยเช่าทรัพย์สินขององค์กร (Downstream Leased 
Assets)  เช่น ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก
ทรัพย์สินขององค์กร ได้แก่ อาคาร และ ยานพาหนะ ที่ผู้
เช่า ผู้รับเหมา หรือองค์กรภายนอกอื่น ๆ เป็นผู้เช่าและ
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง

- การลงทุน (Investments) เช่น ปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกที่เกิดจากธุรกิจที่องค์กรร่วมลงทุน 
ตัวอย่างเช่น การดาเนินงานด้านการลงทุนร่วม  การลงทุน
ในตราสารทุน การลงทุนในตราสารหนี้ การลงทุนใน
โครงการระยะยาว

• ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยควรแสดงใน
รูปแบบอัตราส่วนของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อ
ขนาดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นในธุรกิจ เช่น ชิ้นผลิตภัณฑ์ หรือ 
พื้นที่ เป็นต้น ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิภาพและความสามารถใน
การควบคุมและลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก เมื่อเทียบกับการ
ขยายตัวหรือการเติบโตของธุรกิจ

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=YjNKbllXNXBlbUYwYVc5dVgyUnZkMjVzYjJGaw
https://ghgprotocol.org/scope-3-technical-calculation-guidance
https://www.setsustainability.com/libraries/1119/item/SD_REPORTING


แนวทางการเปิดเผย 
มิติสิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ
ลดก๊าซเรือนกระจก

ขอบเขตโครงการลดก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร

รายงานโครงการลดกา๊ซเรือนกระจกขององค์กร ดังนี้
1. โครงการลดก๊าซเรือนกระจก ประกอบด้วย
• โครงการ Care the Bear คือ โครงการลดก๊าซเรือนกระจก

จากการจัดงานหรือกิจกรรมขององค์กรที่ตลาดหลักทรัพย์
ฯ สนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนและองค์กรที่สนใจร่วม
ปรับพฤติกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการจัด
งานหรือทุกกิจกรรม ในรูปแบบ Online และ Onsite เช่น 
การประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมผู้ถือหุ้นแบบ e-AGM การ
จัดงานอีเวนต์ต่าง ๆ การจัดประชุมออนไลน์ การจัด
กิจกรรมท่องเที่ยว การจัดงานมอบรางวัล การจัดงาน 
CSR เป็นต้น 

• โครงการ Care the Whale คือ โครงการลดก๊าซเรือน
กระจกจากการบริหารจัดการขยะตั้งแต่ต้นทางถึง
ปลายทาง โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ สนับสนุนให้บริษัทจด
ทะเบียนและองค์กรที่สนใจตั้งเป้าหมายลดก๊าซเรือน
กระจกด้วยการบริหารจัดการขยะ ด้วยแนวคิด “ขยะ
ล่องหน” กาจัดคาว่าขยะให้ หายไป ร่วมกันหาทางใช้ให้
ถึงที่สุด โดยใช้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน หรือ Circular 
Economy มาใช้เพื่อดูแลและจัดการขยะให้มีทางไปที่
ถูกต้อง ในการร่วมแก้ไขปัญหา ขยะที่นาไปสู่ภาวะโลก
ร้อน โดยมีเป้าหมายร่วมกันในเรื่อง Zero-waste to 
landfill
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• โครงการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ เช่น โครงการที่ขึ้น
ทะเบียนกับโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตาม
มาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary 
Emission Reduction Program: T-VER) โครงการลดก๊าซ
เรือนกระจกที่ขึ้นทะเบียนกับมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ
อย่างแพร่หลายในระดับสากล หรือ โครงการลดก๊าซเรือน
กระจกอื่น ๆ ที่องค์กรมีการซื้อคาร์บอนเครดิตหรือพัฒนา
โครงการเพื่อชดเชยคาร์บอน เป็นต้น

โดยสามารถสมัครเข้าร่วมโครงการ Care 
the Bear และ Care the Whale ได้ตาม 
QR code ที่ปรากฏนี้ 
หรือ Link

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

https://climatecare.setsocialimpact.com/member/register
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นิยามศัพท์
• ก๊าซเรือนกระจก คือ ก๊าซที่มีคุณสมบัติในการดูดซับคลื่นรังสี

ความร้อน หรือรังสีอินฟาเรดได้ดี เช่น คาร์บอนไดออกไซด์ 
(CO2) มีเทน (CH4) ไนตรัสออกไซด์ (N2O) ก๊าซไฮโดรฟลูออโร
คาร์บอน (HFCs) ก๊าซเพอร์ฟลูออโรคาร์บอน (PFCs) ก๊าซ
ซัลเฟอร์เฮกซะฟลูออไรด์ (SF6) ก๊าซไนโตรเจนไตรฟลูออไรด์ 
(NF3) เป็นต้น

• โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของ
ประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction 
Program: T-VER) คือ โครงการลดก๊าซเรือนกระจกที่องค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) พัฒนาขึ้นเพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการลดก๊าซเรือน
กระจกในประเทศโดยความสมัครใจ และสามารถนาปริมาณการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นซึ่งเรียกว่า คาร์บอนเครดิต 
ภายใต้โครงการ T-VER นี้เรียกว่า “TVER” ไปขายในตลาด
คาร์บอนภาคสมัครใจในประเทศได้

• การลดก๊าซเรือนกระจก เช่น การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตหรือ
ใช้พลังงาน การใช้ยานพาหนะไฟฟ้า การเพิ่มประสิทธิภาพ
เครื่องยนต์ การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในอาคารและ
โรงงาน การปรับเปลี่ยนสารทาความเย็นธรรมชาติ เป็นต้น

• คาร์บอนเครดิต คือ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดหรือกักเก็บได้
จากการดาเนินโครงการลดก๊าซเรือนกระจกผ่านกลไกลดก๊าซ
เรือนกระจกต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยสามารถนา
คาร์บอนเครดิตไปแลกเปลี่ยนหรือซื้อ-ขายเพื่อนาไปใช้ประโยชน์
ได้ เช่น การนาไปปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้จากการ
ดาเนินงานไปรายงาน การนาไปใช้ชดเชยการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากองค์กร บุคคล งานบริการ หรือจากการผลิต
ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ

แหล่งอ้างอิง
• ข้อกาหนดในการคานวณและรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ

องค์กร องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
• โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของ

ประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction 
Program: T-VER) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน)

• โครงการ Care the Bear โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• โครงการ Care the Whale โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• คู่มือการรายงานความยั่งยืนสาหรับบริษัทจดทะเบียน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/admin/uploadfiles/download/ts_73d0f28555.pdf
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แนวทางการเปิดเผย 
มิติสิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ
ดูดซับก๊าซเรือนกระจก

ขอบเขตโครงการดูดซับก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร

รายงานโครงการดูดซับกา๊ซเรือนกระจกขององค์กร ดังนี้
1. โครงการดูดซับก๊าซเรือนกระจก ประกอบด้วย
• โครงการ Care the Wild คือ โครงการปลูกป่าเพื่อดูดซับ

ก๊าซเรือนกระจกสร้างสมดุลให้ระบบนิเวศที่ตลาด
หลักทรัพย์ฯ เชิญชวนให้บริษัทจดทะเบียนหรือองค์ที่
สนใจร่วมระดมทุนปลูกป่าใหม่ ปลูกป่าเสริม และ/หรือ
ส่งเสริมการดูแลป่า โดยผ่านภาคีเครือข่ายการปลูกป่า คือ 
กรมป่าไม้ องค์กร ภาคเอกชนที่ร่วมระดมทุนปลูกป่า 
ชุมชนที่ดูแลป่าชุมชน และต้นไม้ที่ปลูกให้เติบโตขึ้น เพื่อ
มุ่งสร้างระบบนิเวศที่สมดุล ด้วยการเพิ่มจานวนต้นไม้ 
และขยายผืนป่าอย่าง เป็นรูปธรรม ซึ่งถือเป็นต้นทางใน
การสร้างสมดุลให้กับระบบนิเวศ และร่วมลดปัญหาภาวะ
โลกร้อนตั้งแต่ต้นทาง 

• โครงการดูดซับหรือกักเก็บก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ เช่น 
โครงการที่ขึ้นทะเบียนกับโครงการลดก๊าซเรือนกระจก
ภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand 
Voluntary Emission Reduction Program: T-VER) เช่น 
การกักเก็บคาร์บอนและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สาหรับการปลูกพืชเกษตรยืนต้น การนาก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ที่ปล่อยทิ้งมาใช้ประโยชน์ เป็นต้น 
โครงการดูดซับก๊าซเรือนกระจกที่ขึ้นทะเบียนกับ
มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในระดับ
สากล หรือ โครงการดูดซับก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ ที่
องค์กรมีการซื้อคาร์บอนเครดิตหรือพัฒนาโครงการเพื่อ
ดูดซับคาร์บอน เป็นต้น
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โดยสามารถสมัครเข้าร่วมโครงการ Care 
the Wild ได้ตาม QR code ที่ปรากฏนี้ 
หรือ Link

https://climatecare.setsocialimpact.com/member/register
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แหล่งอ้างอิง
• ข้อกาหนดในการคานวณและรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ

องค์ก องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
• โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของ

ประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction 
Program: T-VER) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน)

• โครงการ Care the Wild โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• คู่มือการรายงานความยั่งยืนสาหรับบริษัทจดทะเบียน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

นิยามศัพท์
• ก๊าซเรือนกระจก คือ ก๊าซที่มีคุณสมบัติในการดูดซับคลื่นรังสี

ความร้อน หรือรังสีอินฟาเรดได้ดี เช่น คาร์บอนไดออกไซด์ 
(CO2) มีเทน (CH4) ไนตรัสออกไซด์ (N2O) ก๊าซไฮโดรฟลูออโร
คาร์บอน (HFCs) ก๊าซเพอร์ฟลูออโรคาร์บอน (PFCs) ก๊าซ
ซัลเฟอร์เฮกซะฟลูออไรด์ (SF6) ก๊าซไนโตรเจนไตรฟลูออไรด์ 
(NF3) เป็นต้น

• โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของ
ประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction 
Program: T-VER) คือ โครงการลดก๊าซเรือนกระจกที่องค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) พัฒนาขึ้นเพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการลดก๊าซเรือน
กระจกในประเทศโดยความสมัครใจ และสามารถนาปริมาณการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นซึ่งเรียกว่า คาร์บอนเครดิต 
ภายใต้โครงการ T-VER นี้เรียกว่า “TVER” ไปขายในตลาด
คาร์บอนภาคสมัครใจในประเทศได้

• การดูดซับหรือกักเก็บก๊าซเรือนกระจก เช่น การปลูกต้นไม้หรือ
ป่า  การกักเก็บคาร์บอนในดิน การกักเก็บคาร์บอนจากอากาศ 
การดูดซับคาร์บอนจากมหาสมุทร เป็นต้น

• คาร์บอนเครดิต คือ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดหรือกักเก็บได้
จากการดาเนินโครงการลดก๊าซเรือนกระจกผ่านกลไกลดก๊าซ
เรือนกระจกต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยสามารถนา
คาร์บอนเครดิตไปแลกเปลี่ยนหรือซื้อ-ขายเพื่อนาไปใช้ประโยชน์
ได้ เช่น การนาไปปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้จากการ
ดาเนินงานไปรายงาน การนาไปใช้ชดเชยการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากองค์กร บุคคล งานบริการ หรือจากการผลิต
ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/admin/uploadfiles/download/ts_73d0f28555.pdf
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https://www.setsustainability.com/libraries/1119/item/SD_REPORTING


แนวทางการเปิดเผย 
มิติสังคม
ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับ
ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับ
ด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

ขอบเขตการรายงานเหตุการณ์ทีเ่กี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบงัคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

รายงานข้อมูลเหตุการณท์ีเ่กี่ยวกบัละเมิดกฎหมายหรอื
ข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนษุยชน ดังนี้
1. การละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิ

มนุษยชน คือ การกระทาหรือการละเว้นการกระทาใด ๆ ที่
ขัดต่อกฎหมาย สิทธิ และเสรีภาพของบุคคลตามที่รัฐบัญญัติ
ไว้ หรือตามที่บัญญัติไว้ในสัญญาระหว่างประเทศที่ประเทศ
นั้นเป็นภาคี โดยการกระทาดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจ ความเป็นอยู่ และศักดิ์ศรีของบุคคล หรือกลุ่ม
บุคคล เช่น ข้อพิพาทด้านแรงงาน การละเมิดสิทธิผู้บริโภค 
การละเมิดสิทธิคู่ค้า เป็นต้น

2. ผลกระทบที่ไม่เป็นตัวเงิน (Non-financial impact) คือ การ
กระทาหรือการละเลยใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับสังคมและสิทธิมนุษยชน นอกจากความเสียหายทาง
วัตถุที่วัดได้ เช่น การสูญเสียทรัพย์สินแล้ว ยังก่อให้เกิด
ผลกระทบทางจิตใจและสังคมที่ซับซ้อน เช่น ความเสียหาย
ต่อชื่อเสียงและความสัมพันธ์กับพนักงาน คู่ค้า หรือชุมชน 
ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการประท้วง การนัดหยุดงาน หรือการ
คว่าบาตรทางการค้า ที่ส่งผลกระทบต่อการดาเนินธุรกิจ
อย่างรุนแรง

3. ผลกระทบที่เป็นตัวเงิน (Financial impact) คือ การกระทา
หรือการละเลยใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือข้อบังคับเกี่ยวกับ
สังคมและสิทธิมนุษยชน และส่งผลให้เกิดความเสียหาย
ทางการเงินต่อองค์กร เช่น
• ค่าใช้จ่ายในการดาเนินคดี
• ค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหา: หากถูกตัดสินว่ามีความผิด 

บริษัทต้องเสียค่าใช้จ่ายในการชดเชยและเยียวยาความ
เสียหายให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบ
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• ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงกระบวนการทางาน: การลงทุนในการ
ปรับปรุงกระบวนการทางานเพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน

• ยอดขายลดลง: ผู้บริโภคอาจเลือกที่จะไม่ซื้อสินค้าหรือบริการจาก
บริษัทที่ถูกกล่าวหาว่าละเมิดสิทธิมนุษยชน

• การสูญเสียคู่ค้าทางธุรกิจ: คู่ค้าอาจตัดสินใจที่จะไม่ทาธุรกิจกับ
บริษัทที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

• การถูกคว่าบาตรทางเศรษฐกิจ: รัฐบาลหรือองค์กรระหว่างประเทศ
อาจประกาศคว่าบาตรทางเศรษฐกิจต่อประเทศหรือบริษัทที่ละเมิด
สิทธิมนุษยชนอย่างร้ายแรง

กฎหมายสิทธมินษุยชนทีเ่กี่ยวกบัธุรกจิ เช่น
• ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน: เป็นเอกสารสาคัญที่ประกาศ

หลักการพื้นฐานของสิทธิมนุษยชนที่ทุกคนควรได้รับ
• กติกาบังคับใช้ว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ 

(UN Guiding Principles on Business and Human Rights): เป็น
หลักการชี้แนะที่สาคัญสาหรับธุรกิจในการเคารพสิทธิมนุษยชน 
โดยแบ่งออกเป็น 3 เสาหลัก ได้แก่ การคุ้มครอง การเคารพ และ
การเยียวยา

• กฎหมายแรงงาน: กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิของลูกจ้าง เช่น 
สิทธิในการได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรม สิทธิในการรวมตัวกันเป็น
สหภาพแรงงาน และสิทธิในการทางานในสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย

• กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค: กฎหมายที่คุ้มครองสิทธิของผู้บริโภค 
เช่น สิทธิในการได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง สิทธิในการเลือก และสิทธิใน
การร้องเรียน

• กฎหมายสิ่งแวดล้อม: กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปกป้อง
สิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน

• กฎหมายเฉพาะอื่น ๆ: อาจมีกฎหมายเฉพาะอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สิทธิมนุษยชนในแต่ละประเทศ หรือในแต่ละอุตสาหกรรม



ยกเว้นข้อมูลที่ไมต่้องน ามารายงาน ดังนี้
1. กรณีที่บริษัทเป็นผู้ยื่นฟ้องคดีต่อศาล หรือ
2. กรณีที่บริษัทเป็นผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการกระทาของอีก

ฝ่ายหนึ่ง หรือ
3. กรณีการเรียกร้องสิทธิที่เกิดขึ้นตามปกติในกระบวนการดาเนิน

ธุรกิจ เช่น การเรียกร้องค่าเสียหาย การเรียกร้องสินไหม ยกเว้น
แต่การเรียกร้องสิทธินั้นส่งผลกระทบต่อธุรกิจอย่างร้ายแรง เช่น 
การฟ้องร้องดาเนินคดีที่อาจนาไปสู่การหยุดชะงักของกิจการ
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• ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สาคัญ เช่น ข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับ

พนักงานเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ซึ่งไม่มีการเจรจากันตามข้อ
เรียกร้องภายในกาหนด 3 วันหรือมีการเจรจาแต่ไม่สามารถตกลง
กันได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด

• ข้อเรียกร้อง คือ ข้อเสนอเป็นหนังสือของนายจ้าง หรือพนักงาน 
หรือสมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงาน แจ้งต่ออีกฝ่ายหนึ่ง

แหล่งอ้างอิง
• คู่มือจัดทาแบบแสดงรายการข้อมูลประจาปี/รายงานประจาปี 

(แบบ 56-1 One Report)
• คู่มือการรายงานความยั่งยืนสาหรับบริษัทจดทะเบียน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• GRI Standards โดย Global Reporting Initiative
• สานักงานแรงงานสัมพันธ์ กรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

https://www.setsustainability.com/libraries/1119/item/SD_REPORTING
https://relation.labour.go.th/attachments/category/15/335-006.pdf


แนวทางการเปิดเผย 
มิติสังคม
การจ้างงาน

ขอบเขตการรายงานการจ้างงานขององค์กร

รายงานการจ้างงานขององค์กร ดังนี้
1. การจ้างงานรวม = จานวนพนักงานรวม + จานวนลูกจ้างที่

ไม่ใช่พนักงานรวม
2. พนักงานรวม = จานวนพนักงานประจาชาย + จานวน

พนักงานประจาหญิง
3. ลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานรวม = ลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานชาย + 

ลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานหญิง
4. จานวนพนักงานจาแนกตามเพศและอายุ = จานวนพนักงาน

ประจาชายและหญิง โดยจาแนกตามช่วงอายุ
5. จานวนพนักงานจาแนกตามเพศและระดับตาแหน่ง = จานวน

พนักงานประจาชายและหญิง โดยจาแนกตามระดับตาแหน่ง
6. จานวนพนักงานจาแนกตามสายงาน = จานวนพนักงาน

ประจารวม โดยจาแนกตามโครงสร้าง เช่น แผนก / สายงาน
/ ฝ่ายงาน / กลุ่มธุรกิจ

7. จานวนพนักงานจาแนกตามพื้นที่ = จานวนพนักงานประจา
รวม ตามภูมิลาเนาในประเทศไทย เช่น พนักงานประจามี
ภูมิลาเนาอยู่ที่ภาคเหนือ แต่ปฏิบัติงานที่ภาคกลางให้นับ
จานวนพนักงานประจาอยู่ที่ภาคเหนือ เป็นต้น ซึ่งสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพการกระจายการจ้างงานในพื้นที่ที่บริษัท
ดาเนินการ

8. การจ้างผู้พิการรวม = จานวนพนักงานประจาผู้พิการชาย + 
จานวนพนักงานประจาผู้พิการหญิง + จานวนลูกจ้างผู้พิการ
ที่ไม่ใช่พนักงาน
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• พนักงาน คือ บุคคลที่มีความสัมพันธ์ในการจ้างงานกับองค์กร

ตามกฎหมาย
• พนักงานประจา (Permanent Employees) คือ นักงานที่มีการทา

สัญญาจ้างงานกับองค์กรแบบไม่มีกาหนดเวลาสิ้นสุดสัญญาจ้าง
• ลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงาน คือ บุคคลที่ทางานให้กับองค์กรหรือ

บริษัท แต่ไม่มีสถานะเป็นลูกจ้างประจาตามกฎหมายแรงงาน
ทั่วไป ซึ่งหมายความว่าอาจไม่ได้อยู่ภายใต้สัญญาจ้างงาน
โดยตรงกับองค์กรนั้น ๆ และไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
เช่นเดียวกับพนักงานประจา เช่น ผู้รับเหมา อาสาสมัคร 
นักศึกษาหรือพนักงานฝึกงาน และผู้รับเหมาช่วง เป็นต้น

แหล่งอ้างอิง
• GRI Standards โดย Global Reporting Initiative
• คู่มือจัดทาแบบแสดงรายการข้อมูลประจาปี/รายงานประจาปี 

(แบบ 56-1 One Report)
• คู่มือการรายงานความยั่งยืนสาหรับบริษัทจดทะเบียน ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

https://www.setsustainability.com/libraries/1119/item/SD_REPORTING


แนวทางการเปิดเผย 
มิติสังคม
การจ่ายค่าตอบแทน
พนักงาน

ขอบเขตการรายงานการจ่ายค่าตอบแทนพนกังานขององค์กร

รายงานค่าตอบแทนของพนกังานขององค์กร ดังนี้
1. ค่าตอบแทนของพนักงานรวม = จานวนค่าตอบแทนของ

พนักงานประจาชาย + จานวนค่าตอบแทนของพนักงาน
ประจาหญิง

2. ค่าตอบแทนจาแนกตามสายงานรวม = จานวนค่าตอบแทน
ของพนักงานประจารวม โดยจาแนกตามสายงาน

3. จานวนพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนสารองเลี้ยงชีพรวม 
(คน) = จานวนพนักงานรวมที่เป็นสมาชิกกองทุนสารอง
เลี้ยงชีพและยังไม่ลาออกจากบริษัท

4. สัดส่วนจานวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสารองเลี้ยงชีพ 
(%) = จานวนพนักงานประจาที่เป็นสมาชิกกองทุนสารอง
เลี้ยงชีพรวม / จานวนพนักงานประจารวม

5. จานวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสารองเลี้ยงชีพรวม 
(บาท) = จานวนเงินทั้งหมดที่บริษัทสมทบเข้ากองทุน
สารองเลี้ยงชีพตามงบกาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ยกเว้นข้อมูลที่ไมต่้องน ามารายงาน  ดังนี้ 
1. จานวนค่าตอบแทนของลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงาน
2. จานวนลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานที่เป็นสมาชิกของกองทุน

สารองเลี้ยงชีพ (คน)
3. จานวนพนักงานที่ลาออกจากบริษัทและยังคงหรือเคยเป็น

สมาชิกในกองทุนสารองเลี้ยงชีพ ซึ่งอาจจะได้รับหรือไม่
ได้รับเงินสมทบส่วนของนายจ้าง (คน)

4. จานวนเงินส่วนของพนักงานทั้งหมดที่สมทบเข้ากองทุน
สารองเลี้ยงชีพ (บาท)
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• ค่าตอบแทน คือ เงินเดือน เงินโบนัส ค่าจ้าง เงินบาเหน็จ หุ้น

สาหรับพนักงาน เงินค่าล่วงเวลา เงินสมทบตามกฎหมายส่วนที่
องค์กรเป็นผู้จ่ายให้เพื่อสวัสดิการ เช่น เงินสมทบกองทุนสารอง
เลี้ยงชีพ และ เงินประกันสังคม เป็นต้น เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ 
เช่น ค่าเดินทาง ค่าที่พัก และค่าเลี้ยงดูบุตร เป็นต้น 

• พนักงาน คือ บุคคลที่มีความสัมพันธ์ในการจ้างงานกับองค์กร
ตามกฎหมาย 

• พนักงานประจา (Permanent Employees) คือ พนักงานที่มี
การทาสัญญาจ้างงานกับทางองค์กรแบบไม่มีกาหนดเวลาสิ้นสุด
สัญญาจ้าง 

• ลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงาน คือ บุคคลที่ทางานให้กับองค์กรหรือ
บริษัท แต่ไม่มีสถานะเป็นลูกจ้างประจาตามกฎหมายแรงงาน
ทั่วไป ซึ่งหมายความว่าอาจไม่ได้อยู่ภายใต้สัญญาจ้างงาน
โดยตรงกับองค์กรนั้น ๆ และไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ
เช่นเดียวกับพนักงานประจา เช่น ผู้รับเหมา อาสาสมัคร 
นักศึกษาหรือพนักงานฝึกงาน และผู้รับเหมาช่วง เป็นต้น

• จานวนเงินทั้งหมดที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสารองเลี้ยงชีพตาม
งบกาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คือ จานวนเงินทั้งหมดที่บริษัทสมทบ
เข้ากองทุนสารองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนและ
ยังไม่ลาออกจากบริษัท + จานวนเงินทั้งหมดที่บริษัทสมทบเข้า
กองทุนสารองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานที่ลาออกจากบริษัทซึ่งได้รับ
เงินสมทบส่วนของนายจ้าง

แหล่งอ้างอิง
• GRI Standards โดย Global Reporting Initiative
• คู่มือจัดทาแบบแสดงรายการข้อมูลประจาปี/รายงานประจาปี 

(แบบ 56-1 One Report)
• คู่มือการรายงานความยั่งยืนสาหรับบริษัทจดทะเบียน ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

https://www.setsustainability.com/libraries/1119/item/SD_REPORTING


แนวทางการเปิดเผย 
มิติสังคม
การพัฒนาพนักงาน

ขอบเขตการรายงานการพัฒนาพนกังานขององค์กร

รายงานการพฒันาพนกังานขององค์กร ดังนี้
1. จานวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน = ผลรวมของ

จานวนชั่วโมงอบรมความรู้ของพนักงานประจารวม /
จานวนพนักงานประจารวม

2. ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงานรวม = 
ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงานประจารวม

ยกเว้นข้อมูลที่ไมต่้องน ามารายงาน ดังนี้ 
1. จานวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงาน

รวม
2. ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพัฒนาลูกจ้างที่ไม่ใช่

พนักงานรวม
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• พนักงาน คือ บุคคลที่มีความสัมพันธ์ในการจ้างงานกับองค์กร

ตามกฎหมาย
• พนักงานประจา (Permanent Employees) คือ พนักงานที่มีการ

ทาสัญญาจ้างงานกับทางองค์กรแบบไม่มีกาหนดเวลาสิ้นสุด
สัญญาจ้าง

• ลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงาน คือ บุคคลที่ทางานให้กับองค์กรหรือ
บริษัท แต่ไม่มีสถานะเป็นลูกจ้างประจาตามกฎหมายแรงงาน
ทั่วไป ซึ่งหมายความว่าอาจไม่ได้อยู่ภายใต้สัญญาจ้างงาน
โดยตรงกับองค์กรนั้น ๆ และไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ
เช่นเดียวกับพนักงานประจา เช่น ผู้รับเหมา อาสาสมัคร 
นักศึกษาหรือพนักงานฝึกงาน และผู้รับเหมาช่วง เป็นต้น

แหล่งอ้างอิง
• GRI Standards โดย Global Reporting Initiative
• คู่มือจัดทาแบบแสดงรายการข้อมูลประจาปี/รายงานประจาปี 

(แบบ 56-1 One Report)
• คู่มือการรายงานความยั่งยืนสาหรับบริษัทจดทะเบียน ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

https://www.setsustainability.com/libraries/1119/item/SD_REPORTING


แนวทางการเปิดเผย 
มิติสังคม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อม
ในการท างานของพนักงาน

ขอบเขตการรายงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงาน
รายงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานของพนักงานขององค์กร ดังนี้
1. จานวนชั่วโมงการทางานรวม = จานวนชั่วโมงการทางานรวมของ

พนักงาน + จานวนชั่วโมงการทางานรวมของลูกจ้างที่ไม่ใช่
พนักงาน

2. จานวนชั่วโมงการทางานรวมของพนักงานรวม = [จานวน
พนักงานประจา x จานวนวันทางาน x จานวนชั่วโมงการทางาน
ปกติ (ต่อวัน)] + จานวนชั่วโมงรวมในการทางานล่วงเวลาของ
พนักงานประจา – จานวนชั่วโมงรวมในการลาของพนักงานประจา

3. จานวนชั่วโมงการทางานของลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานรวม = 
[จานวนลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงาน x จานวนวันทางาน x จานวน
ชั่วโมงการทางานปกติ (ต่อวัน)] + จานวนชั่วโมงรวมในการ
ทางานล่วงเวลาของลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงาน (ถ้ามี) – จานวน
ชั่วโมงรวมในการลาของลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงาน (ถ้ามี)

4. จานวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทางานของ
พนักงานประจาจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)   เช่น  พนักงาน 5 คน 
ได้รับบาดเจ็บจากการตกจากที่สูง ณ สถานที่เดียวกันให้นับเป็น 1
เหตุการณ์

5. จานวนพนักงานรวมที่ได้รับบาดเจ็บจากการทางานจนถึงขั้นหยุด
งานตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป (คน) = จานวนพนักงานประจาที่รวมที่
ได้รับบาดเจ็บจากการทางานจนถึงขั้นหยุดงานตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป 
(คน)

6. จานวนพนักงานรวมที่เสียชีวิตจากการทางาน (คน) = จานวน
พนักงานประจาทั้งหมดที่เสียชีวิตจากการทางาน (คน)

ยกเว้นข้อมูลที่ไม่ต้องน ามารายงาน ดังนี้ 
1. จานวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทางาน

จากลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานจนถึงขั้นหยุดงานรวม (ครั้ง)
2. จานวนลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานรวมที่ได้รับบาดเจ็บ

จากการทางานจนถึงขั้นหยุดงานตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป (คน)
3. จานวนลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานรวมที่เสียชีวิตจาก

การทางาน (คน)
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นิยามศัพท์
• วันลา เช่น ลากิจ ลาป่วย ลาคลอด ลาอุปสมบท ลาพักผ่อน ลา

เพื่อรับราชการทหาร ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัย เป็นต้น

• พนักงาน คือ บุคคลที่มีความสัมพันธ์ในการจ้างงานกับองค์กร
ตามกฎหมาย 

• พนักงานประจา (Permanent Employees) คือ พนักงานที่มี
การทาสัญญาจ้างงานกับทางองค์กรแบบไม่มีกาหนดเวลาสิ้นสุด
สัญญาจ้าง 

• ลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงาน คือ บุคคลที่ทางานให้กับองค์กรหรือ
บริษัท แต่ไม่มีสถานะเป็นลูกจ้างประจาตามกฎหมายแรงงาน
ทั่วไป ซึ่งหมายความว่าอาจไม่ได้อยู่ภายใต้สัญญาจ้างงาน
โดยตรงกับองค์กรนั้น ๆ และไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
เช่นเดียวกับพนักงานประจา เช่น ผู้รับเหมา อาสาสมัคร 
นักศึกษาหรือพนักงานฝึกงาน และผู้รับเหมาช่วง เป็นต้น

แหล่งอ้างอิง
• GRI Standards โดย Global Reporting Initiative
• คู่มือจัดทาแบบแสดงรายการข้อมูลประจาปี/รายงานประจาปี 

(แบบ 56-1 One Report)
• คู่มือการรายงานความยั่งยืนสาหรับบริษัทจดทะเบียน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

https://www.setsustainability.com/libraries/1119/item/SD_REPORTING


แนวทางการเปิดเผย 
มิติสังคม
การส่งเสริมความสัมพันธ์
และการมีส่วนร่วม
กับพนักงาน

ขอบเขตการรายงานการส่งเสริมความสัมพันธแ์ละการมีส่วนร่วมกบัพนกังานขององค์กร

รายงานการส่งเสริมความสัมพันธ์และการมส่ีวนร่วมกบั
พนักงานขององค์กร ดังนี้
1. พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม = จานวนพนักงาน

ประจาชายที่ลาออกโดยสมัครใจ + จานวนพนักงานประจา
หญิงที่ลาออกโดยสมัครใจ

2. สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ = จานวนพนักงานที่
ลาออกโดยความสมัครใจรวม / จานวนพนักงานรวม

ยกเว้นข้อมูลที่ไมต่้องน ามารายงาน ดังนี้ 
1. จานวนพนักงานที่เลิกจ้าง เกษียณอายุ เกษียณอายุก่อน

กาหนด (Early Retirement) หรือเสียชีวิตระหว่างทางาน
2. จานวนลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานที่เลิกจ้าง เกษียณอายุ 

เกษียณอายุก่อนกาหนด (Early Retirement) หรือเสียชีวิต
ระหว่างทางาน
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นิยามศัพท์
• ข้อเรียกร้อง คือ ข้อเสนอเป็นหนังสือของนายจ้าง หรือพนักงาน 

หรือสมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงาน แจ้งต่ออีกฝ่ายหนึ่ง
• พนักงาน คือ บุคคลที่มีความสัมพันธ์ในการจ้างงานกับองค์กร

ตามกฎหมาย 
• พนักงานประจา (Permanent Employees) คือ พนักงานที่มีการ

ทาสัญญาจ้างงานกับทางองค์กรแบบไม่มีกาหนดเวลาสิ้นสุด
สัญญาจ้าง 

• ลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงาน คือ บุคคลที่ทางานให้กับองค์กรหรือ
บริษัท แต่ไม่มีสถานะเป็นลูกจ้างประจาตามกฎหมายแรงงาน
ทั่วไป ซึ่งหมายความว่าอาจไม่ได้อยู่ภายใต้สัญญาจ้างงาน
โดยตรงกับองค์กรนั้น ๆ และไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
เช่นเดียวกับพนักงานประจา เช่น ผู้รับเหมา อาสาสมัคร 
นักศึกษาหรือพนักงานฝึกงาน และผู้รับเหมาช่วง เป็นต้น

แหล่งอ้างอิง
• GRI Standards โดย Global Reporting Initiative
• คู่มือจัดทาแบบแสดงรายการข้อมูลประจาปี/รายงานประจาปี 

(แบบ 56-1 One Report)
• คู่มือการรายงานความยั่งยืนสาหรับบริษัทจดทะเบียน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• สานักงานแรงงานสัมพันธ์ กรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

https://www.setsustainability.com/libraries/1119/item/SD_REPORTING
https://relation.labour.go.th/attachments/category/15/335-006.pdf


แนวทางการเปิดเผย 
มิติบรรษัทภิบาลและ
เศรษฐกิจ 
นโยบายและแนวปฏิบัติการ
จัดการห่วงโซ่อุปทานอย่าง
ยั่งยืน

ขอบเขตการรายงานนโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการห่วงโซอุ่ปทานอย่างยั่งยืน

รายงานข้อมูลเกี่ยวกบันโยบายและแนวปฏบิตัิการจดัการ
ห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน ดังนี้
1. ห่วงโซ่อุปทาน หมายถึง ระบบที่เชื่อมโยงกิจกรรมต่าง ๆ 

ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การจัดเก็บ การขนส่ง ไป
จนถึงการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้ถึงมือผู้บริโภค โดยมี
องค์ประกอบสาคัญ ได้แก่ ผู้จัดหา (Supplier) ผู้ผลิต 
(Manufacturer) ผู้จัดจาหน่าย (Distributor) ผู้ค้าปลีก 
(Retailer) และลูกค้า (Customer)

2. การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน หรือ Sustainable 
Supply Chain Management (SSCM) คือ การบริหาร
จัดการกระบวนการทั้งหมดในห่วงโซ่อุปทาน ตั้งแต่การ
จัดหาวัตถุดิบ การผลิต การกระจายสินค้า ไปจนถึงการ
จัดการขยะหลังการใช้งาน โดยคานึงถึงผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจในระยะยาว

มาตรฐานเกี่ยวกบัการจัดการหว่งโซ่อุปทาน เช่น
• มาตรฐาน ISO 14001: เป็นมาตรฐานระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อมที่ช่วยให้องค์กรสามารถควบคุมผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

• มาตรฐาน SA8000: เป็นมาตรฐานที่กาหนดข้อกาหนด
เกี่ยวกับสภาพการทางานที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดย
ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ เช่น แรงงานเด็ก การบังคับใช้
แรงงาน ค่าจ้าง และการเลือกปฏิบัติ

• United Nations Global Compact (UNGC): เป็นข้อตกลงร่วม
ระหว่างภาคธุรกิจ สังคม และรัฐบาล เพื่อส่งเสริมการดาเนิน
ธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
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• Global Reporting Initiative (GRI): หน่วยงานที่กาหนดกรอบ
แนวทางในการรายงานความยั่งยืนที่ครอบคลุมประเด็นทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ช่วยให้องค์กรสามารถสื่อสาร
ข้อมูลด้านความยั่งยืนให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แหล่งอ้างอิง
• คู่มือการรายงานความยั่งยืนสาหรับบริษัทจดทะเบียน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

https://www.setsustainability.com/libraries/1119/item/SD_REPORTING


แนวทางการเปิดเผย 
มิติบรรษัทภิบาลและ
เศรษฐกิจ 
คู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัด
กรองประเด็นด้านความ
ยั่งยืนของบริษัท

ขอบเขตการรายงานคู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคดักรองประเด็นด้านความยั่งยืนของบริษทั

รายข้อมูลเกี่ยวกับคู่ค้ารายใหมท่ี่ผ่านการคัดกรอง
ประเด็นด้านความย่ังยืนของบรษิทั ดังนี้
คู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืน คือ ผู้
จัดหาหรือคู่ค้าที่ต้องการเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในห่วงโซ่อุปทานของ
บริษัท โดยต้องผ่านการประเมินและตรวจสอบแล้วว่ามีการ
ดาเนินงานที่สอดคล้องกับหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่ง
ครอบคลุมถึงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกากับดูแลกิจการที่
ดี โดยกระบวนการคัดกรองจะประกอบด้วย 4 ขั้นตอนสาคัญ 
ได้แก่
1. กาหนดหลักเกณฑ์: กาหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่

ชัดเจนหรับการประเมินคู่ค้า
2. รวบรวมข้อมูล: รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับคู่ค้า เช่น นโยบาย

ด้านความยั่งยืน รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
3. ประเมินและตรวจสอบ: ประเมินและตรวจสอบข้อมูลที่ได้

รวบรวมมา โดยอาจใช้แบบสอบถาม หรือการตรวจสอบ
สถานที่จริง

4. ตัดสินใจ: ตัดสินใจว่าคู่ค้ารายนั้นผ่านเกณฑ์หรือไม่ และ
กาหนดแผนการพัฒนาสาหรับคู่ค้าที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานเกี่ยวกบัการจัดการหว่งโซ่อุปทาน เช่น
• มาตรฐาน ISO 14001: เป็นมาตรฐานระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อมที่ช่วยให้องค์กรสามารถควบคุมผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

• มาตรฐาน SA8000: เป็นมาตรฐานที่กาหนดข้อกาหนด
เกี่ยวกับสภาพการทางานที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดย
ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ เช่น แรงงานเด็ก การบังคับใช้
แรงงาน ค่าจ้าง และการเลือกปฏิบัติ
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• Global Reporting Initiative (GRI): หน่วยงานที่กาหนดกรอบ
แนวทางในการรายงานความยั่งยืนที่ครอบคลุมประเด็นทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ช่วยให้องค์กรสามารถสื่อสาร
ข้อมูลด้านความยั่งยืนให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แหล่งอ้างอิง
• คู่มือการรายงานความยั่งยืนสาหรับบริษัทจดทะเบียน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink
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แนวทางการเปิดเผย 
มิติบรรษัทภิบาลและ
เศรษฐกิจ 
จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

ขอบเขตการรายงานจรรยาบรรณคู่ค้าของธรุกิจ

รายงานข้อมูลเกี่ยวกบัจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกจิ ดังนี้
จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ คือ แนวปฏิบัติทางจริยธรรมและ
หลักปฏิบัติที่ดีของบริษัทที่กาหนดขึ้น เพื่อให้คู่ค้าธุรกิจปฏิบัติ
ตาม โดยมุ่งเน้นไปที่การสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่โปร่งใส 
ยั่งยืน และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน 
ลูกค้า ชุมชน หรือสิ่งแวดล้อม
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แนวทางการเปิดเผย 
มิติบรรษัทภิบาลและ
เศรษฐกิจ 
คู่ค้ารายส าคัญที่ร่วมลงนาม
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่
ค้าของธุรกิจ

ขอบเขตการรายงานคู่ค้ารายส าคัญที่ร่วมลงนามปฏิบตัิตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกจิ

รายงานข้อมูลเกี่ยวกบัคู่ค้ารายส าคัญทีร่่วมลงนาม
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกจิ ดังนี้
การกาหนดขอบเขตของคู่ค้ารายสาคัญ (Key Supplier) เป็น
ขั้นตอนสาคัญในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน เนื่องจากคู่ค้า
เหล่านี้มีผลกระทบต่อองค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในแง่
ของต้นทุน คุณภาพ การสร้างผลกระทบ และความต่อเนื่องใน
การดาเนินงาน การระบุคู่ค้าสาคัญจะช่วยให้องค์กรสามารถ
จัดสรรทรัพยากรในการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับคู่ค้าได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทอาจพิจารณาจาก
ปัจจัยสาคัญ ดังนี้
1. ผลกระทบต่อธุรกิจ:
• ความสาคัญของสินค้าหรือบริการ: คู่ค้าที่จัดหาวัตถุดิบ

หรือบริการที่จาเป็นต่อกระบวนการผลิตหรือการดาเนิน
ธุรกิจหลักขององค์กร

• ปริมาณการซื้อ: คู่ค้าที่มีมูลค่าการซื้อขายสูง
• ความซับซ้อนของสินค้าหรือบริการ: คู่ค้าที่จัดหาสินค้า

หรือบริการที่มีความซับซ้อนและต้องใช้ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง ซึ่งอาจทาให้มีจานวนคู่ค้าน้อยราย

• ความเสี่ยงในการขาดแคลน: คู่ค้าที่หากขาดแคลนสินค้า
หรือบริการจะส่งผลกระทบต่อการดาเนินงานขององค์กร
อย่างรุนแรง

2. ความสามารถในการต่อรอง:
• จานวนคู่ค้า: หากมีคู่ค้ารายอื่นที่สามารถจัดหาสินค้าหรือ

บริการเดียวกันได้จานวนจากัด
• ความแตกต่างของผลิตภัณฑ์: หากสินค้าหรือบริการของคู่

ค้ามีความแตกต่างและไม่มีสินค้าทดแทนได้ง่าย
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คู่มือการใช้งาน ESG Data Platform บนระบบ SETLink

3. ความเสี่ยง:
• ความเสี่ยงด้านคุณภาพ: คู่ค้าที่มีประวัติการผลิตสินค้าที่มี

คุณภาพไม่สม่าเสมอ
• ความเสี่ยงด้านกฎหมายและจริยธรรม: คู่ค้าที่มีประวัติการ

กระทาผิดกฎหมายหรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
• ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม: คู่ค้าที่มีประวัติการสร้าง

ผลกระทบเชิงลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

https://www.setsustainability.com/libraries/1119/item/SD_REPORTING
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